Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Erasmus+ w
ramach akredytacji 2022-2027

realizowanym przez Panstwowe Szkoly Budownictwa im. prof. M. Osinskiego w Gdansku

§ 1. Informacje o projekcie

1.Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniéw Panstwowych Szkot Budownictwa

w Gdansku w projekcie Erasmus+ w ramach przyznanej akredytacji.

1. Projekt jest finansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Programu ,,Erasmus+ Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe, mobilnos¢ edukacyjna - wyjazdy uczniow i kadry edukacyjne;j.
2. Gloéwne cele projektu:
- wpieranie uczniéw w nabywaniu kompetencji zawodowych, jezykowych i spotecznych,
- umozliwienie poznania nowych technologii stosowanych w budownictwie,
- umacnianie wig¢zi miedzykulturowych,
- uzyskanie walidacji nabytych umiejetnosci uczestnikow poprzez dokument Europass Mobilnos¢.
4. Tegoroczny projekt realizowany jest w Panstwowych Szkotach Budownictwa im. prof. M.
Osinskiego w Gdansku w okresie 01.06.2026 r. — 31.08.2027 r.
5. W ramach projektu wsparcie otrzyma 40 uczniow ksztalcacych si¢ w zawodach technik
budownictwa, technik technologii drewna, technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
technik renowacji elementow architektury, technik geodeta, technik dekarstwa, technik inzynierii
sanitarnej.
6. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.
§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie/uczennice PSB w Gdansku ksztalcacy sie
w zawodach wymienionych w § 1 pkt.5.
2. Warunkiem uczestnictwa jest przejscie wszystkich etapow rekrutacji, a nastgpnie wyrazenie
checi uczestnictwa W projekcie poprzez wypetnienie i podpisania formularza zgloszeniowego
(Zatacznik nr 1).
Etapy rekrutacji:
a) wystanie na adres: m.bienkowska@psb.edu.gdansk.pl prezentacji multimedialnej dotyczacej

tematyki projektu, ktorej tematy podane zostang odrebnym komunikatem

b) test znajomosci jezyka angielskiego



3. Uczestnik projektu posiada wazny paszport lub dowod osobisty co najmniej na kolejny rok
kalendarzowy.
4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostgpny na stronie internetowej szkoty oraz

u koordynatora projektu.

§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacji uczniow dokonuje zespdt ds. rekrutacji powotany przez Dyrektora Szkoty. W sktad

zespotu ds. rekrutacji wchodza:

- dyrektor PSB — Michat Stankiewicz,

- wicedyrektor — Magdalena Pytka-Lesniak

- koordynator projektu — Monika Bienkowska

2. Rekrutacja prowadzona begdzie w roku szkolnym 2026/2027.

3. Harmonogram rekrutacji podany zostanie do wiadomos$ci odrgbnym komunikatem.

4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.

5. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace ponizsze wymagania:

- s3 uczniami Technikum Nr 5 oraz BSIl w Panstwowych Szkotach Budownictwa w Gdansku,

- ksztalca si¢ w zawodzie technik budownictwa, technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
technik renowacji elementow architektury, technik technologii drewna, technik dekarstwa, technik
geodeta, technik inzynierii sanitarnej

6. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na fb szkoty oraz stronie internetowej szkoty, a

takze na spotkaniach z klasami, do ktorych skierowany jest projekt.

7. Celem rekrutacji jest wylonienie uczestnikow, ktorzy:

* spelniaja wymagania formalne projektu,

* sg zainteresowani rozwojem zawodowym 1 jezykowym,

» wykazujg motywacje¢ do udziatu w projekcie,

* s przygotowani do pracy i nauki w miedzynarodowym $rodowisku,

* potrafig odpowiedzialnie funkcjonowa¢ w grupie,

* przestrzegaja zasad obowigzujacych w szkole,

* daja podstawy do uznania, ze s3 przygotowani do bezpiecznego uczestnictwa w mobilnos$ci

zagranicznej.

8. Rekrutacja odbywa si¢ z poszanowaniem zasady réwnego dostgpu do projektu, zasady

niedyskryminacji oraz zasad wigczenia spotecznego.

9. Udziat w projekcie jest dobrowolny i wymaga spetnienia kryteriow okreslonych w niniejszym

regulaminie.



10. W przypadku zdobycia przez kandydatow takiej samej ilosci punktéw o zakwalifikowaniu ucznia

decyduje zaangazewanie-w-zyete-szkoty-Hdasya-w-dalszejkelejnoset opinia wychowawcy.

11. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez zespot ds. rekrutacji listy gtownej

1 rezerwowej oraz poinformowaniem zainteresowanych uczniow.

12. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy

zakwalifikowany uczen zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub nie wyrazi zgody na

przetwarzanie danych osobowych.

13. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

14. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

15. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez zespot rekrutacyjny sa ostateczne.

16. Uczniowie, ktérzy zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie, wraz z rodzicami/

opiekunami, w przypadku uczniow niepetnoletnich sa zobowigzani do udzialu w spotkaniu

informacyjnym.

17. Rodzic/opiekun prawny ucznia badz uczen petnoletni wypetnia os§wiadczenie o wyrazeniu zgody

na udzial dziecka/podopiecznego/swdj wiasny w projekcie 1 pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z

regulaminem udziatu w projekcie (Zalacznik nr 2a/2b).

§ 4. Kryteria rekrutacji
Kandydaci oceniani sg wedtug nastepujacych kryteriow:
1. Prezentacja tematyczna — maksymalnie 10 punktow
2. Test z jezyka angielskiego — maksymalnie 20 punktow
3. Opinia wychowawcy (pozytywna badz negatywna) uwzgledniajaca:
a) odpowiedzialnosc¢ i systematyczno$¢:
* terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
* systematycznosc¢,
* odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan,
* przestrzeganie ustalonych terminéw i zasad organizacyjnych.
b) umiejetnos¢ wspotpracy i funkcjonowania w grupie:
* umiejetnos¢ wspotpracy z rowiesnikami,
* respektowanie praw i1 granic innych osob,
* kultura komunikacji,

* konstruktywne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,



* gotowos¢ do wspdlnego wykonywania zadan.

c) odpowiedzialne zachowanie i przestrzeganie zasad:

* przestrzeganie zasad obowiazujacych w szkole,

* respektowanie polecen nauczycieli i innych oséb sprawujacych opieke,
* kultura osobista,

* odpowiedzialno$¢ za wtasne zachowanie,

* przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

* sposob funkcjonowania ucznia w spolecznosci szkolne;.

4. Dodatkowe 5 punktow moze zosta¢ przyznane za aktywne zaangazowanie w zycie szkoty,
projekty, wolontariat, konkursy, dziatania Erasmus+ lub inne inicjatywy zwigzane z rozwojem

ucznia poswiadczone zaswiadczeniami, certyfikatami lub potwierdzeniem wychowawcy klasy.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 35.

W przypadku zdobycia przez kandydatow takiej samej ilosci punktéw o zakwalifikowaniu ucznia

decyduje opinia wychowawcy 1 nauczycieli uczacych.
5. Ocena gotowosci ucznia do udzialu w mobilnosci

Oproécz oceny punktowej komisja dokonuje oceny, czy kandydat jest przygotowany do
bezpiecznego i odpowiedzialnego udziatu w mobilnosci zagranicznej (gotowy/niegotowy). Przy

ocenie gotowosci ucznia komisja bierze pod uwage w szczegdlnosci:
1) respektowanie zasad 1 regulaminow,

2) respektowanie polecen oséb sprawujacych opieke,

3) odpowiedzialno$¢ za wtasne zachowanie,

4) umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie,

5) poszanowanie granic i praw innych o0sob,

6) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow bez przemocy,

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

8) dotychczasowe funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym.

6. Przy ocenie zachowania moga by¢ uwzgledniane udokumentowane informacje dotyczace
biezacego oraz poprzedniego roku szkolnego, jezeli pozostajg one zwigzane z bezpieczenstwem,
odpowiedzialnoscia, przestrzeganiem zasad lub zdolno$cig do prawidtowego funkcjonowania

podczas mobilnosci.



7. Komisja bierze pod uwage nie tylko wystepowanie wczes$niejszych nieprawidtowych zachowan,

ale rowniez:

¢ ich charakter,

* czgstotliwos$¢ 1 powtarzalno$e,

* okoliczno$ci zdarzen,

* podjete dzialania wychowawcze lub naprawcze,

» aktualng postawe ucznia,

» funkcjonowanie ucznia w okresie poprzedzajacym rekrutacje.

8. Pojedyncza uwaga dotyczaca zachowania nie stanowi automatycznej podstawy do wykluczenia

kandydata z rekrutacji.

9. Powazne lub powtarzajace si¢, udokumentowane naruszenia zasad bezpieczenstwa, zasad
wspotzycia spotecznego lub regulamindéw szkoly moga mie¢ wplyw na oceng gotowosci ucznia do

udzialu w mobilnosci.

10. W uzasadnionych przypadkach komisja moze zasiggna¢ informacji od pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego lub innych nauczycieli posiadajacych wiedze o funkcjonowaniu kandydata.

Informacje te powinny dotyczy¢ wylacznie okolicznosci istotnych dla oceny:
* bezpieczenstwa,

* odpowiedzialnosci,

* przestrzegania zasad,

* wspdlpracy z grupa,

* respektowania polecen osob dorostych,

* gotowosci ucznia do samodzielnego funkcjonowania poza szkota.

10.1. Informacje powinny odnosi¢ si¢ do konkretnych i mozliwych do uzasadnienia zachowan lub

sytuacji, a nie do przypuszczen dotyczacych przysziego zachowania ucznia.

10.2. Nie mogg by¢ podstawa oceny informacje odnoszace si¢ do cech osobistych ucznia, ktore nie

majg zwigzku z celami 1 bezpieczenstwem mobilnosci.
§ 5. Warunek bezpieczenstwa

1. Uzyskanie wymaganej liczby punktéw nie oznacza automatycznego zakwalifikowania ucznia do

mobilnosci.

2. Warunkiem udzialu w mobilnosci jest rowniez spetnienie kryterium gotowos$ci do bezpiecznego i

odpowiedzialnego uczestnictwa w wyjezdzie.



3. Komisja moze odmowi¢ zakwalifikowania kandydata, jezeli na podstawie udokumentowanych
informacji stwierdzi, ze jego aktualne funkcjonowanie wskazuje na istotne ryzyko naruszania zasad
bezpieczenstwa, zasad wspotzycia spotecznego lub polecen osdb sprawujgcych opieke podczas

mobilno$ci.

4. Decyzja komisji powinna zosta¢ oparta na konkretnych przestankach odnoszacych si¢ do wymagan

okreslonych w niniejszym regulaminie.

5. W przypadku negatywnej decyzji komisja sporzadza krotkie uzasadnienie odnoszace si¢ do

zastosowanych kryteriow.
§ 6. Zasady bezpieczenstwa podczas mobilnosci
1. Uczestnik mobilnosci zobowiazany jest do przestrzegania:
* przepisOw prawa obowigzujacych w kraju przyjmujacym,
* regulaminu szkoty,
* regulaminu projektu,
* regulaminu organizacji przyjmujacej,
» zasad ustalonych przez opiekunow,
» zasad bezpieczenstwa przekazanych uczestnikom przed wyjazdem.

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do wykonywania polecen nauczycieli i opiekunow zwigzanych

z bezpieczenstwem, organizacja mobilnosci oraz realizacjg programu.
3. Podczas mobilnos$ci bezwzglednie zabronione jest:
* posiadanie, uzywanie lub udost¢pnianie alkoholu wbrew obowigzujacym zasadom,

* posiadanie, uzywanie lub udostgpnianie narkotykdw i innych niedozwolonych substancji

psychoaktywnych,

* podejmowanie zachowan stwarzajacych zagrozenie dla siebie lub innych oséb,

* stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

* ngkanie, zastraszanie, o§mieszanie lub wykluczanie innych uczestnikow,

* samowolne opuszczanie miejsca zakwaterowania lub miejsca realizacji programu,

» podejmowanie innych dziatan naruszajacych zasady bezpieczenstwa okreslone przez szkote lub

organizacj¢ przyjmujaca.

4. Uczestnik zobowigzany jest do zachowania kultury osobistej i poszanowania godnosci innych

0séb.



§ 7. Zasady organizacji zaje¢¢ przygotowawczych do stazu

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowego, kulturowego i pedagogicznego zorganizowane
beda w Panstwowych Szkotach Budownictwa w Gdansku.
2. Zajecia odbywac si¢ beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne
od zaje¢¢ dydaktycznych i beda sktadaty si¢ z:
- kursu jezyka angielskiego zawodowego - 20 godz.,
- kursu jezyka hiszpanskiego (podstawy) - 10 godz.
- przygotowania kulturowego — zajecia majace na celu poznanie kultury i obyczajow Hiszpanii
5 godz.

1 przygotowanie pedagogiczne - zajecia z zakresu zachowywania si¢ w trudnych sytuacjach, 1godz.
- zajecia z udzielania pierwszej pomocy — 1 godz.
Dodatkowo zorganizowane beda zajecia pod kontem zawodowego przygotowania uczniow do stazu
zagranicznego.
3. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.
4. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie maja obowiazek punktualnie i regularnie
uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach.
5. Kazda nieobecno$¢ na zajgciach nalezy zglosi¢ wczesniej koordynatorowi projektu.
Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogoétu godzin.
W przypadku opuszczenia wigcej niz 20 % godzin przewidzianych na dane zajgcia uczen zostaje
skreslony z listy uczestnikow w projekcie.
6. Zalegtosci spowodowane nieobecnos$cig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetnié
we wlasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym kurs.
7. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikow projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy

rezerwoweyj.

§ 8. Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
- informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty, badz przekazywanych
bezposrednio uczestnikowi
- nieodplatnego udziatu w projekcie,
- otrzymania materialow i pomocy dydaktycznych do
zajed,
- otrzymania certyfikatow zgodnie z zalozeniami projektu,

- zglaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy



2. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:
- uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na liscie
obecnosci),
- 100% obecnosci na stazu W Hiszpanii (dotyczy: punktualnos$ci, realizowania zadan powierzonych
podczas stazu oraz przez opiekuna grupy, informowania koordynatora projektu
o wszelkich nieprawidlowosciach majacych wplyw na realizacje stazu i stopien satysfakcji
uczestnika),
- uczestnictwa w zajeciach kulturowych,
- uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,
- czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami projektu,
- sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu,
- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.

§ 9. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j
w przypadku gdy:
- rezygnacja zostala ztozona na piSmie do dyrektora PSB w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢
podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);
- rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powodow osobistych lub zdrowotnych w terminie do
7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona
na pismie, do ktorego nalezy dolaczy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie),

w przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

§ 10. Procedura odwolawcza
Kandydat ma mozliwo$¢ ztozenia odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej na pismie w terminie

7 dni od ogtoszenia wynikow rekrutacji.

§ 8. Skreslenie uczestnika z listy

Skreslenie uczestnika z listy nastepuje w przypadku:
- uzyskania nagany wychowawcy klasy,

- uzyskania nagany wicedyrektora szkoty,

- uzyskanie nagany dyrektora szkoty,

- opuszczeniu ponad 20% zaje¢ przygotowawczych.

O skresleniu z listy uczestnik powiadamiany jest na pismie.



§ 9. Postanowienia koncowe

Ogo6lny nadzoér nad przebiegiem rekrutacji 1 realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji dyrektora Panstwowych Szkot

Budownictwa w Gdansku - kierownika projektu.



