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REGULAMIN PROJEKTU — nabér dodatkowy

Dot. 21 oséb od dnia 13.02.2023 r.

»Z nami zbudujesz swojg przysztos¢ - aktywizacja zawodowa 30+ IV”

§1
Stownik pojeé

Beneficjent Projektu — podmiot realizujacy projekt, ktéry na podstawie umowy

o dofinansowanie projektu otrzymat zgode na jego realizacje tj. Gmina Miasta Gdansk,

w imieniu, ktérej projekt realizujg Panstwowe Szkoty Budownictwa im. Prof. Mariana
Osinskiego, Al. Grunwaldzka 238, 80-266 Gdansk.

Biuro Projektu - Fundacja Wspierania Inicjatyw Spoteczno-Sportowych IMPULS. ul. Gen.
Bora Komorowskiego 3a/2, 80-385 Gdansk, e-mail: projektpsb@impuls.org.pl, nr telefonu
+48 693 607 020.

Imigrant — osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i
zamierzajgca wykonywac lub wykonujgca prace na terytorium Polski, w tym zamierzajgca
podjac dziatalnos¢ gospodarcza.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — dokument tworzony przez Uczestniczke/-ka Projektu
we wspotpracy z doradcg zawodowym, stanowigcy podsumowanie informacji na temat
potencjalu zawodowego (w tym potrzeb szkoleniowych), kompetencji i celéw zawodowych
Uczestniczki/-ka Projektu oraz sposobu ich realizacji.

Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie
sktadajgca dokumenty rekrutacyjne.

Partner Projektu— podmiot bedacy partnerem projektu, ktéry na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu otrzymat zgode na realizacje wybranych zadah — Fundacja
Wspierania Inicjatyw Spoteczno-Sportowych IMPULS. ul. Gen. Bora Komorowskiego 3a/2,
80-385 Gdansk,

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczenh z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyhskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest
uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy. Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie réwniez
okres przed rejestracjg w urzedzie pracy.

»Z nami zbudujesz swojq przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+ IV”

Strona 1

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020


mailto:projektpsb@impuls.org.pl

Eundus_zek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie | ' WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny heé- 14

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie tj. ukonczyla edukacje w zasadniczej szkole zawodowe] Ilub liceum
(ogdlnoksztatcagce i od roku szkolnego 2002/ 2003 — licea profilowane) lub technikum lub
ogolnoksztatcgca szkote artystyczng dajgcg uprawnienia zawodowe.

Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2020 r. poz. 174 ze zm.) (KRUS), zamierzajgca podjgé
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U z 2020 r. poz. 266 ze zm.) (ZUS).

Osoba pracujgca — osobe w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osobe posiadajgcg
zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, w tym osoba ktora chwilowo nie pracowata ze wzgledu
na np.: chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoba uboga pracujaca — osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepisobw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba
zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferow
socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym przystgpienie
do projektu.

Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 573, ze zm.) lub osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (tj. Dz.U. z 2020 p0z.685).

Reemigranci — obywatele polski, ktorzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na
terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg chec¢
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani
sg réwniez repatrianci.

Staz - nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslone;j
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg majgce za zadanie przygotowaé
UP, do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia. Z tytutu realizacji stazu
przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 80% netto minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2021 roku.

Stypendium szkoleniowe — sSwiadczenie pieniezne przystugujgce UP uczestniczgcemu w
szkoleniu lub stazu w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Sytuacja szczegdlna - sytuacja zwigzana z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

a w szczegdlnosci rozwigzania wprowadzone na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa w tym rozporzgdzenh w sprawie ograniczen, nakazow i zakazéw

w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii oraz wytycznych ministerialnych stanowionych dla
powyzszych aktow.

Szkolenie - pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, poprzez uzupetnienie lub
doskonalenie: kwalifikacji, kompetencji bgdz umiejetnosci zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
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Uczestniczka/Uczestnik (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca
kryteria formalne okreslone w regulaminie rekrutacji.

Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa
nie dtuzej niz 6 miesiecy.

§2

Postanowienia ogodlne
1. Projekt ,Z nami zbudujesz swojg przyszios¢ - aktywizacja zawodowa 30+ IV’

nr RPPM.05.02.01-22-0004/21 realizowany jest w partnerstwie pomiedzy: Gming Miasta
Gdanska reprezentowang przez Panstwowe Szkoty Budownictwa im. Prof. Mariana
Osinskiego, Al. Grunwaldzka 238, 80-266 Gdansk, zwang dalej PSB (Beneficjent) oraz
Fundacjg Wspierania Inicjatyw Spoteczno-Sportowych IMPULS ul. Gen. Bora
Komorowskiego 3a/2, 80-385 Gdansk (Partner) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020: Os$ Priorytetowa 5.
Zatrudnienie, Dziatanie 5.2. Aktywizacja zawodowa, Poddziatanie 5.2.1. Aktywizacja
zawodowa— mechanizm ZIT, wspéifinansowanym w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 .

2. Projekt dofinansowany jest w 85% ze Srodkéw Unii Europejskiej, 10% ze Srodkow
budzetu panstwa oraz 5% z wktadu wiasnego Beneficjenta.

3. Regulamin projektu zwany dalej Regulaminem, okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie: pn.: ,Z nami zbudujesz swojg przysziosé - aktywizacja zawodowa 30+ V" w
oparciu o zatgcznik nr 6 do umowy o dofinansowanie ,Standardy realizacji wsparcia w
zakresie Poddziatgnia 5.2.1 Aktywizacja zawodowa — mechanizm ZIT.

4. Szczegodtowe informacje oraz wzory dokumentdw rekrutacyjnych dostepne sg na stronie
internetowej Lidera Projektu http://psb.edu.gdansk.pl/pl w zaktadce ,projekty”, na stronie
internetowej Partnera Projektu www.impuls.org.pl, oraz w Biurze Projektu.

5. Termin realizacji projektu: od dnia 01.03.2022r. do dnia 30.09.2023 r. Okres realizaciji
projektu moze zostaé przedtuzony w przypadku niezrealizowania zatozen Projektu, po
uzyskaniu zgody Instytucji Zarzgdzajgce;j.

6. Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 76 osdb pozostajgcych bez pracy oraz
poprawa sytuacji zawodowej 20 o0so6b pracujgcych, w wieku 30 lat i wiecej,
zamieszkatych na terenie miasta Gdansk, Gdynia, Sopot oraz powiatow:

- gdanskiego,
- puckiego,
- tczewskiego,
- wejherowskiego,
- kartuskiego,
- nowodworskiego.
7. Grupe docelowg projektu stanowig:

l. Osoby pozostajace bez pracy — (43 osoby bezrobotne, 13 os6b biernych
zawodowo), znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym:
osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach,

Il. Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo nie nalezgce do zadnej kategorii

ze wskazanych w ppkt a,b,c,d,e (mezczyzni w wieku 30-49 lat);

M. Osoby pracujace (20 osdéb), w tym:

PooTR
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a. pracujgce na umowach krétkoterminowych oraz pracujgce w ramach uméw

cywilno - prawnych, ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120 %

wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca

poprzedzajgcego dzien przystapienia do projektu;

osoby ubogie pracujace;

osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;

imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);

e. reemigranci.

8. Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne jest zobowigzana do zapoznania sie
niniejszym Regulaminem.

9. Ogdélny nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, kitére nie sg
uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.
Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

aoo

§3
Rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie trwata w sposéb ciggty od dnia 01.03.2022r. do chwili zrekrutowania
wymaganej liczby Uczestnikéw projektu. W trakcie trwania rekrutacji ciggtej wytonionych
zostanie 76 Uczestniczek/-ikéw Projektu — 56 kobiet i 20 mezczyzn.

2. Proces rekrutacji bedzie prowadzony z zachowaniem zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Zgtoszenia do udzialu w projekcie skiada¢ mozna osobiscie w Biurze Projektu,
telefonicznie pod numerem 693607 020, drogg elektroniczng na adres:
projektpsb@impuls.org.pl lub pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu.

4. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowacé spetnienie
kryteriow podanych w formularzu zgtoszeniowym kandydata do projektu. Ztozenie
formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie jednego z zakwalifikowanych
kandydatow, na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona osoba z listy rezerwowe;.

6. Rekrutacja sktadac sie bedzie z Il etapow:
I.ETAP ZGLOSZENIE DO PROJEKTU

1. Zgtoszenie uczestnictwa w projekcie poprzez ziozenie w Biurze Projektu Formularza
zgloszeniowego stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, wraz

Z zatgcznikami:

a) W przypadku osoby bezrobotnej nie zarejestrowanej w Urzedzie Pracy lub
biernej zawodowo - zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej
lub biernej zawodowo (Druk US-7);

b) W przypadku osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzed2|e Pracy -

%% zaswiadczenia z Urzedu Pracy o zarejestrowamu w ewidencji urzedu.

c) W przypadku osoby pracujacej — oswiadczenia osoby pracujgcej, kserokopii
umowy krétkoterminowej lub umowy cywilno — prawnej oraz oswiadczenia

o dochodach w miesigcu poprzedzajgcym udziat w projekcie;

d) W przypadku osoby ubogo pracujacej - oswiadczenia osoby ubogo pracujgce;j,
kserokopii umowy krétkoterminowej lub umowy cywilno — prawnej oraz o$wiadczenia
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o dochodach w miesigcu poprzedzajgcym udziat w projekcie;

e) W przypadku oséb odchodzacych od rolnictwa i ich rodzin —zaswiadczenia
z KRUS o posiadaniu ubezpieczenia spotecznego rolnikow

f) Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (jesli dotyczy).

2. Imigranci oraz reemigranci - poza ziozeniem Formularza zgtoszeniowego oraz
oswiadczeniami potwierdzajgcymi status na rynku pracy, osoby te zobowigzane sg do
ztozenia:

a) w przypadku imigranta przebywajacego w Polsce:
Obywatel UE/EOG/Szwajcarii:

e Dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ i obywatelstwo (np. paszport, dowod
tozsamosci) oraz zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii
Europejskiej.

* Obywatele panstw trzecich:

o Dokumentu podrézy (paszport) oraz waznego dokumentu potwierdzajgcego
legalnos¢ pobytu na terytorium RP f{j.: karta pobytu Ilub wiza krajowa (oznaczona
symbolem ,D”) lub tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca lub odcisk
stempla w paszporcie potwierdzajgcego ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt oraz oswiadczenia o0 zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub
dokumentu potwierdzajgcego wykonywanie pracy na terytorium RP (np. umowa o
prace, zgtoszenia do ZUS itp.). Obywatele Ukrainy, ktorzy na skutek rosyjskiej
agresji opuscili swojg ojczyzne przedktadajg nadanie numeru PESEL oraz — jesli juz
posiadajg, zezwolenie na pobyt czasowy.

b) w przypadku imigranta nieprzebywajacego w Polsce
Obywatel UE/EOG/Szwaijcarii:

e Dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ i obywatelstwo (np. paszport, dowdd
tozsamosci) oraz dokumentu potwierdzajgcego zamiar wykonywania pracy w Polsce (
np. umowa o prace, o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy) oraz zobowigzania do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego
wsparcia

Obywatele panstw trzecich:

e Dokumentu podrézy (paszport) oraz dokumentu potwierdzajgcego zamiar przybycia
do Polski oraz wykonywania pracy w Polsce (nhp. wiza w celu wykonywania pracy,
umowa 0 prace, oswiadczenie pracodawcy O zamiarze powierzenia wykonywania
pracy) oraz zobowigzania do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatlu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego
wsparcia,;

c) W przypadku reemigranta przebywajacego w Polsce:

Dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ i polskie obywatelstwo (np. dowdd osobisty lub
paszport) oraz dokumentu potwierdzajgcego fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywanie na terenie Polski nie dtuzej niz
6 miesiecy ( np. dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu
mieszkanh, umowy o prace, zgtoszenia do ZUS).

d) W przypadku reemigranta nieprzebywajacego w Polsce:

Dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ i polskie obywatelstwo (np. dowdd osobisty lub
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paszport) oraz dokumentu potwierdzajgcego fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywanie na terenie Polski co najmniej 6
miesiecy (np. dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu
mieszkan, umowy o prace, zgtoszenia do ZUS).

7. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
kandydatki/kandydata do udziatu w projekcie.

I ETAP - OCENA FORMALNA

1. Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie poprawnos¢ dokumentéw pod
wzgledem kryteriéw formalnych i kompletnosé¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.

2. Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub btedow
wynikajgcych z niepoprawnego wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci: podpisu,
wypetnienia nieuzupetnionego pola lub poprawy btednie wypetnionego pola.

3. W przypadku kandydata/-tki do projektu z niepetnosprawnoscia wzrokowg, Beneficjent

dopuszcza wypetnienie dokumentéw przez opiekuna kandydata wytgcznie w obecnosci
kandydata/-tki do projektu.

I ETAP — OCENA MERYTORYCZNA

1. Na etapie oceny merytorycznej weryfikowana bedzie  kwalifikowalnosc
Kandydatek/Kandydatéw do projektu pod wzgledem grupy docelowej, o ktérej mowa w
par.2 ust.6 Regulaminu, oraz dokonywany bedzie taki dobdér Uczestnikow Projektu, aby
mozliwe bylo zrealizowanie wskaznikow produktu i wskaznikébw rezultatu
bezposredniego.

2. Decyzja o zakwalifikowaniu sie¢ - zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu
bedzie podjeta przez Koordynatora projektu.

3. Utworzona zostanie lista Uczestnikow Projektu spetniajgcych kryteria grupy docelowej
oraz listy rezerwowe.

4. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie UP po podpisaniu najp6zniej w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie (udzielenia pierwszej formy wsparcia):

a) zakres danych do systemu SL2014 — zatgcznik nr 2 do Regulaminu projektu;
b) Deklaracji uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 3 do Regulaminu projektu;

c) Os$wiadczenia Uczestniczki/-ka projektu w odniesieniu do zbioru ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programoéw operacyjnych” — zatgcznik nr 4 do
Regulaminu projektu;

d) Oswiadczenia Uczestniczki/-ka projektu w odniesieniu do zbioru ,Zarzgdzanie
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 —
2020” zatgcznik nr 5 do Regulaminu projektu.

e) Zgody na wykorzystanie wizerunku Uczestniczki/-ka Projektu — zatgcznik nr 6 do
Regulaminu projektu.

5. UP ma obowigzek powiadomienia Koordynatora Projektu o wszystkich zmianach danych
przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

6. Kazdy z Kandydatow/tek otrzyma informacje o kwalifikacji do udziatu projektu
telefonicznie lub mailowo.

7. Formularze zgtoszeniowe 0sob niezakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie
zostang zniszczone.

§4
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Zakres wsparcia

1. Kazdy z UP OBLIGATORYJNIE zostanie objety kompleksowg identyfikacjg potrzeb oraz
wsparciem doradczym w postaci:

a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), w tym badanie predyspozycji
i preferencji zawodowych — zajecia z doradcg zawodowym — (Srednio 4 godziny),

b) Indywidualne konsultacije w zakresie ksztattowania i nabywania kluczowych
kompetencji dla znalezienia pracy — zajecia z doradcg zawodowym ( $r. 3 godziny),

c) Indywidualne konsultacje w zakresie ksztaltowania i nabywania kluczowych
kompetencji dla znalezienia pracy — zajecia z psychologiem - (Sr. 2 godziny),

d) Warsztaty grupowe z technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych dla znalezienia zatrudnienia — zajecia z doradcag
zawodowym/trenerem (32 godziny);

oraz zostanie skierowany na szkolenie zawodowe wynikajgce z IPD, prowadzgcego do
nabycia kwalifikacji zawodowych - 0k.150 godz.

2. UP ma mozliwos¢ otrzymania dodatkowych form wsparcia aktywizacyjnego przez caty
okres trwania projektu w postaci:

b) Wsparcia opiekuna Uczestniczki/-ka (dla imigrantéw) - rozwigzywania biezacych
problemoéw UP, pomoc w formalnosciach administracyjnych, pomoc jezykowa, udziat
w kontaktach z personelem projektu oraz pracodawcami.

c) Wsparcia mentora -pobudzenie UP do pracy, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
swoj rozwoj edukacyjno-zawodowy. Czas poswiecony kazdemu z Uczestnikow
Projektu bedzie uzalezniony od indywidulanych potrzeb UP.

d) Wsparcia specjalisty ds. organizacji zatrudnienia — informowania UP o aktualnym
zapotrzebowaniu rynku pracy, pomoc w znalezieniu oferty pracy, wspotpraca z
pracodawcami, organizacja stazu zawodowego, wspotpraca z doradcg zawodowym i
UP w okreslaniu $ciezki szkoleniowej i aktywizacyjnej UP.

e) Zwrotow kosztéow dojazdu na zajecia indywidualne, warsztaty grupowe i
szkolenia zawodowe.

f) Stypendium za udziat w szkoleniu zawodowym.

3. W zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb UP zostanie objety wsparciem dodatkowym
FAKULTATYWNIE w postaci :

b) Kursu jezyka polskiego przez rozpoczeciem szkolenia zawodowego — ok.50 -60 godz.
dla 19 UP — imigranci;

c) Stazu zawodowego Srednio 3 m-ce - dla 25 UP.

4. UP w ramach wsparcia fakultatywnego ma mozliwos¢ otrzymania dodatkowych
form wsparcia w postaci:

»Z nami zbudujesz swojq przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+ IV”
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a) Zwrotu kosztow dojazdu na kursy jezykowe oraz staze zawodowe;

b) Stypendium za udziat w stazu zawodowym;

5. Przewidziane w projekcie wsparcie w postaci indywidualnych i grupowych zajeé
prowadzone bedzie zgodnie z kazdorazowo opracowanym harmonogramem zajecC i
dostosowane do preferencji grupy oraz charakteru szkolenh, zgodnie z IPD.

§5
Zasady organizacji
I. Zasady ogélne:

1. UP zobowigzani sg do regularnego, punktualnego i aktywnego udziatu w zajeciach
realizowanych w ramach projektu, w wymiarze :

a) 100% obecnosci w przypadku wsparcia doradczego,

b) co najmniej 80% obecnosci w ramach realizacji szkolenia zawodowego.
Kazdorazowa nieobecnosc¢, powinna by¢ udokumentowana przez UP w terminie 7 dni
od daty zaistnienia zdarzenia.

Obecnos$¢ na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo osobistym podpisem na liscie
obecnosci/ indywidualnych kartach konsultacji.

2. Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci, wynoszgcego maksymailnie 20% liczby
godzin wsparcia fakultatywnego w projekcie, moze powodowaé skresleniem
Uczestniczki/-ka z listy Uczestnikow Projektu. W tej sytuacji Uczestniczkal/ik
zobowigzany jest do wniesienia optaty stanowigcej koszt jego uczestnictwa w Projekcie
za okres do chwili skreslenia z listy Uczestnikbw Projektu. Niniejsze postanowienie
wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w zwigzku z czym
na Beneficjencie spoczywa szczegolny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z
zatozonymi celami wydatkowanie.

3. UP zobowigzani sg do informowania koordynatora projektu o ewentualnych zmianach
istotnych z punktu widzenia projektu, danych osobowych (np. nazwiska, dowodu
osobistego, numeru telefonu, adresu e-mail, adresu zamieszkania), ktére zaszly od
momentu rozpoczecia do momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

4. W przypadku woli pobierania stypendium szkoleniowego oraz stypendium
stazowego UP zobowiagzany jest ztozy¢ w Biurze Projektu poprawnie wypetnione
Oswiadczenie Uczestnika — zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

5. Warunklem rozllczenla przys’fugwacego wsparma w posta0| zwrotu kosztow dOJaZdU

wypetnionych wmoskow do Blura Projektu w ciggu 5 dni od daty zakonczenia realizaciji
wsparcia.

6. Wypftata przystugujgcych swiadczen finansowych nastepuje przelewem po zakonczone;j
danej formie wsparcia, na wskazane przez Uczestniczke/-ka konto bankowe podane
w oswiadczeniu w terminie do 30 dni od dnia ztozenia oryginalnych, kompletnych,
poprawnych i czytelnych dokumentéow stanowigcych podstawe rozliczenia kosztow.
Rozliczenia mozna dokonaé osobno do kazdej formy wsparcia lub tgcznie, jednakze nie
pozniej niz w terminie okreslonym w punkcie 5. W przypadku chwilowego braku srodkow
finansowych na koncie Projektu, wynikajgcych z przedtuzajgcego sie czasu oczekiwania
na transze z Instytucji Posredniczgcej, Beneficient/Partner zastrzega sobie prawo do
wyptaty kosztéw w pdzniejszym, mozliwie najszybszym terminie.

»Z nami zbudujesz swojq przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+ IV”
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. Szkolenie odbywa sie wedlug harmonogramu obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25

Wsparcie doradcze

IPD z uwagi na koniecznosc¢ ciggtej weryfikacji postepéw UP , moze ulec modyfikacji
jesli w trakcie pracy z Uczestniczkg/-kiem projektu zastosowane formy wsparcia nie
przynoszg rezultatéw.

Posrednictwo pracy ma na celu dobdr oferty pracy zgodnie z IPD, posiadanych
umiejetnosci, wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych UP, poprzez przedstawienie
stosownej oferty pracy, przekazaniu informacji o pojawiajgcych sie ofertach pracy lub
ofertach stazu zawodowego drogg elektroniczng, osobiscie w Biurze Projektu oraz
inicjowanie rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnym pracodawcs.

Szkolenia zawodowe

godzin zegarowych w tygodniu. Wymog ten nie obejmuje os6b pracujgcych. W ich
przypadku rozktad godzinowy szkolenia zostanie dopasowany do mozliwosci UP.

. Efektem szkolenia jest nabycie przez UP kwalifikacji zawodowych lub kompetencji,

ktérych osiggniecie zostanie sprawdzone w wyniku walidacji oraz formalnie potwierdzone
przez instytucje uprawniong do certyfikowania. Warunkiem uzyskania
certyfikatu/uprawnien do wykonywania zawodu bedzie przystgpienie do egzaminu i
pozytywne jego zdanie oraz minimum 80% frekwencja na szkoleniu zawodowym.

UP uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku , o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Od stypendium szkoleniowego zostang optacone sktadki emerytalne, rentowe i
wypadkowe, jesli UP nie ma innych tytutdbw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75
ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1398, ze zm.)). Stypendium podlega zwolnieniu z
podatku dochodowego.

UP zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na
podstawie odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyhstwa.
Stypendium za dni nieobecnosci nie usprawiedliwionej w w/w sposéb nie przystuguje.

UP skierowany do odbycia szkolenia jest zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniu,
systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w
osrodku szkoleniowym, ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu korncowego w
przewidzianym terminie oraz kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecno$ci na
zajeciach.

UP, ktory z wiasnej winy nie ukonczyt szkolenia, zobowigzany jest do zwrotu kosztéw
szkolenia, chyba ze nie ukonczyt szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia lub zdarzen
losowych.

W sytuacji szczegdlnej Beneficjent moze, po otrzymaniu zgody Instytucji Zarzadzajacej
realizowac szkolenia w formie zdalne;j.

»Z nami zbudujesz swojq przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+ IV”
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IV.Staze zawodowe

1.

10.

Celem stazu jest nabywanie przez Uczestniczke/-ka projektu umiejetnosci praktycznych
istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice, bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg, majgce za zadanie przygotowa¢ UP, powracajgcego na rynek pracy,
planujgcego zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacego swoje kwalifikacje do
podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia. Realizacja stazu zawodowego jest
zgodna z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz.
UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

. Warunkiem dopuszczenia do udziatu w stazu zawodowym bedzie pozytywna opinia

lekarza medycyny pracy na podstawie badan lekarskich.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej tréjstronnej umowy, ktoérej strong jest stazysta/-
tka, podmiot przyjmujacy na staz oraz Beneficjent projektu- zatgcznik nr 8 do Regulaminu
projektu.

Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu opracowywanym
indywidualnie dla stazystki/-ty, z uwzglednieniem jej/jego potrzeb i potencjatu.

Stazystka/-a wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu. Po zakonczeniu
stazu UP wydane zostanie zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego.

Staz zawodowy trwa co najmniej 3 miesigce kalendarzowe, w petnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub specjalnosci na zasadach zgodnych z
Kodeksem pracy, w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie. W przypadku uczestniczki/-ka z niepetnosprawnoscig zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wymiar czasu stazu nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

W okresie odbywania stazu UP przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace w 2021 roku, jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie — w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

UP pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jezeli nie majg innych tytutdw
powodujgcych obowigzek ubezpieczeh spotecznych zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczeh spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U z 2020
r., poz. 266)). UP w okresie odbywania stazu objety jest ubezpieczeniem zdrowotnym
oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe;j.

W trakcie odbywania stazu UP przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie
odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

»Z nami zbudujesz swojq przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+ IV”
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V. Zwrot kosztow dojazdu

1. Oryginaty dokumentow stanowigce podstawe do rozliczenia kosztéw dojazdu UP
zobowigzany/-a jest ztozy¢ w Biurze Projektu przy ul. Gen. Bora-Komorowskiego 3A/2,
80-385 Gdansk, w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za kazdy dzien obecnosci Uczestniczki/-ka projektu w
danej formie wsparcia, udokumentowanej podpisem UP na liscie obecno$ci.

3. UP, w przypadku korzystania z wlasnego srodka transportu otrzymuje zwrot kosztow
dojazdu srodkami transportu publicznego do wysokosci biletu najtahszego przewoznika
na danej trasie.

4. Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazd Srodkiem transportu
zbiorowego to:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu — zatgcznik nr 10 do Regulaminu,

b) bilet przejazdowy — tam i z powrotem (od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
wsparcia), za jeden dzien uczestnictwa w danej formie wsparcia lub

c) kserokopia imiennego biletu okresowego na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a
miejscem realizacji danej formy wsparcia wraz z potwierdzeniem zaptaty lub innym
dokumentem, zawierajgcym cene i okres obowigzywania.

5. Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazd transportem witasnym to:
a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu — zatgcznik nr 11 do Regulaminu;

b) umowy uzyczenia pojazdu w przypadku, gdy UP nie jest jego wiascicielem Iub
oswiadczenia osoby dowozgcej o dowozeniu na zajecia UP;

c) dowdd rejestracyjny, prawo jazdy ( do wglgdu).

»Z nami zbudujesz swojq przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+ IV”
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Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

1. Uczestniczke/-ka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen
odbioru materiatdow szkoleniowych oraz ankiet oceniajgcych realizacje form wsparcia
prowadzonych w ramach Projektu.

2. Uczestniczke/-ka Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia w ciggu 4 tygodni od
zakonczenia udziatlu w projekcie danych dotyczgcych swojej sytuacji zawodowej -
Zatgcznik nr 14 do Regulaminu projektu.

3. W przypadku, gdy UP w wyniku udziatu w projekcie podnidst/-ta swoje kwalifikacje
a sam egzamin odbyt sie poza nim, wraz z ankietg sklada dokumenty poswiadczajgce
uzyskanie kwalifikacji (certyfikat, Swiadectwo, dyplom).

2. UP ma obowigzek przekazania Beneficjentowi niezbednych danych do wyliczenia
wskaznikow rezultatu do 3 miesiecy po zakohczeniu udziatu w projekcie:

1) w przypadku oséb zakwalifikowanych do projektu jako osoby pozostajace
bez pracy dane dotycza:
a.  zatrudnienia (umowa o prace) regulowang ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), lub
b.  podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane ustawg z dnia 6 marca 2018
r. Prawo przedsigbiorcow (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 162, ze zm.).

2) w przypadku oséb zakwalifikowanych do projektu jako osoby pracujace: -
- przejscie z niepewnego? do stabilnego? zatrudnienia,
- przejscie z niepetnego® do petnego zatrudnienia,
- Zmiane pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub
kwalifikacji,
- awans* w dotychczasowej pracy,
- Zmiane pracy na wyzej wynagradzang,
3. Potwierdzeniem przekazania danych bedzie:
a) osoba bezrobotna/bierna - w przypadku, gdy Uczestniczke/-ka Projektu podjat/-eta
prace: kopia zawartej umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy, a w przypadku

rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wydruk informacji z Centralnej Ewidencji
i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej,

INiepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w tym na
zastepstwo, umowie na okres probny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

2Stabilne zatrudnienie nalezy rozumiec¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.

3Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce
wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na petfen etat.

4 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas zakresem zadan
(awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiekszeniu
wynagrodzenia niewynikajacego z przepisow prawa krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy
minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza wystepowac tgcznie.
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b) osoba pracujgca — w przypadku, gdy osoba pracujgca po zakohczeniu udziatu
w Projekcie poprawita swojg sytuacje na rynku pracy, zobowigzana jest do ztozenia
dokumentéw potwierdzajgcych zaistnienie ww. sytuacji (np. kopia umowy o prace lub
opis zakresu czynno$ci lub stanowiska pracy lub zaswiadczenie z zaktadu pracy
0 zatrudnieniu).

§7
Prawa i obowiazki stron

1. Uczestnicy projektu majg prawo do :

a) zgtaszania wtasnych wnioskéw i inicjatyw,

b) ochrony, poprawy oraz wgladu w swoje dane osobowe przetwarzane na potrzeby

projektu oraz zgdanie usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

c) uzyskania petnej informacji dotyczgcej dziatan zaplanowanych w projekcie.

2. Uczestnicy projektu majg obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu,

b) zachowywania sie zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego

Z 0golnymi normami, moralnymi i etycznymi,

c) przestrzeganie okreslonego Indywidualnego Planu Dziatania oraz sumienne

uczeszczanie na zajecia przewidziane harmonogramem udzielanego wsparcia,

d) ukonczenia przewidzianych IPD form wsparcia i przystgpienia do egzaminu

koncowego szkolen zawodowych,

e) do wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.

f) dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych

dotyczgcych swojej sytuacji zawodowej - Zatgcznik nr 14 do Regulaminu.

3. UP zobowigzani sg do regularnego, punktualnego i aktywnego udziatu w zajeciach
realizowanych w ramach projektu, w wymiarze co najmniej 80% liczby godzin
przewidzianych w ramach catego wsparcia oferowanego w projekcie, chyba ze wskazane
szkolenie zawodowe ma z géry okreslone wymogi warunkujgce podejscie do egzaminu
nadajgcego kwalifikacje. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. W przypadku sytuacji losowych
UP zobowigzany jest do przedtozenia dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego
nieobecnosc.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestniczke/-ka Projektu zobowigzany jest do
uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

5. Beneficjent ma prawo:

a) Skreslenia UP z listy Uczestnikow w przypadku przekroczenia dozwolonego limitu
nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu
na kontynuacje uczestnictwa w projekcie oraz w przypadku zlozenia pisemnej
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. Rezygnacja UP z udziatu w projekcie w trakcie
jego realizacji, mozliwa jest tylko w przypadkach uzasadnionych
i udokumentowanych zdarzen losowych i przyczyn zdrowotnych. Rezygnacja
z udziatu w projekcie musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/dokumentacjg potwierdzajgcg powod rezygnacii.

b) W przypadku skreslenia UP 2z listy Uczestnikbw z powodu przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, UP moze zosta¢ zobowigzany do wniesienia
zwrotu sankgcji finansowych natozonych na Beneficjenta przez Instytucje Finansujaca,
zwigzanych z niekwalifikowalnym udziatem uczestniczki/-ka w Projekcie z jego winy,
w terminie 14 dni od daty wezwania do zaptaty (do wysokosci kosztu udziatu jednego
Uczestniczki/-ka w Projekcie tj. 18 863,64 zt).

6. Skreslenie UP i natozenie na niego obowigzku wniesienia optaty stanowigcej koszt
przypadajacy na jednego Uczestniczke/-ka we wniosku o dofinansowanie, moze nastgpic¢
réwniez w przypadku podania na etapie rekrutacji albo w trakcie udziatu
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w projekcie nieprawdziwych danych uniemozliwiajgcych wilasciwg ocene przez
Beneficjenta kwalifikowalnosci Uczestniczke/-ka.

7. UP na obowigzek poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy (dotyczy oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy) lub Osrodka Pomocy
Spotecznej o podjeciu kursow/szkolen lub stazu zawodowego i otrzymywania z tego tytutu
stypendium.

8. Lider i Partner projektu majg obowigzek:

a) zapewnienia wykwalifikowanej kadry doradcéw zawodowych i treneréw,

b)  zapewnienia sali szkoleniowej zgodnej ze standardami przyjetymi dla realizaciji

zaplanowanych projektem form wsparcia,

c) zorganizowania kursow/szkolen prowadzacych do zdobycia kwalifikacji’lkompetencji

zawodowych,

d) zorganizowania stazy zawodowych u pracodawcy,

€) pomocy w znalezieniu zatrudnienia.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy Uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez Uczestniczke/-ka Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innej/innego Uczestniczki/-ka, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych. Beneficjent ma réwniez
prawo do wykluczenia Uczestniczki/-ka z kontynuacji udziatu w projekcie w przypadku,
gdy Uczestniczka/-k notorycznie uniemozliwia lub zaktdca prowadzenie zajeé poprzez
niepoprawne zachowanie badz notoryczne spéznianie sie uniemozliwiajgce prawidtowe
prowadzenie zaje¢ dla pozostatych Uczestnikéw.

§8

Postanowienia kornicowe

1. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu, badz
wprowadzenia do niego dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkéw realizacji projektu lub dokumentow programowych. Regulamin
z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze Projektu i na stronie internetowej
Beneficjenta oraz Partnera projektu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2022r. Uczestniczka/-ik potwierdza osobistym
podpisem w Formularzu zgtoszeniowym oraz Deklaracji uczestnictwa w Projekcie fakt
zapoznania sie i zaakceptowania tresci niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych
aktéw prawa wspolnotowego i polskiego.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora
Projektu.

5. Uczestnik Projektu konczy udziat w projekcie zgodnie ze Sciezka wsparcia w
przypadku realizacji cato$ci Indywidualnego Planu Dziatania, ktory zostat dla Niego/Niej
ustalony.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy.
2. Zatgcznik nr 2 — Zakres danych do SL2014
3. Zatgcznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
4. Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie Uczestniczki/-ka Projektu w odniesieniu do zbioru

,centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow
operacyjnych”.
5. Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie Uczestniczke/-ka Projektu w odniesieniu do zbioru
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.Zarzgdzanie Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewédztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020".

6. Zaftgcznik nr 6 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku Uczestniczki/ - ka Projektu.
7. Zalgcznik nr 7 — Oswiadczenie Uczestnika
8. Zatgcznik nr 8 — Wzo6r umowy stazowej trojstronnej

10. Zatgcznik nr 10 — Wniosek o zwrot kosztow dojazdu $rodkiem transportu zbiorowego.
11. Zatagcznik nr 11 — Wniosek o zwrot kosztow dojazdu samochodem wiasnym.

14. Zatagcznik nr 14 — Oswiadczenie Uczestniczki/-ka Projektu nt. jego sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie.
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