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Statut 5-letniego Technikum nr 5

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14.12.2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe

(Dz.U. z2017r., poz.60);

2. Ustawa z dnia 14.12.2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r., poz. 1148);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2007r. nr 35, poz. 222);

4. Ustawa z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z2019r., poz. 1481).

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota o nazwie 5-letnie Technikum Nr 5 w Gdarisku wchodzi w sktad Pafistwowych
Szkét Budownictwa im. prof. Mariana Osinskiego w Gdansku z siedzibg przy
al.Grunwaldzkiej 238.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdarisku 80-803, ul. Nowe Ogrody 8/12.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

4. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarne;.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ 5-letnie Technikum nr 5 w Gdansku, wchodzace w
sktad Panstwowych Szkét Budownictwa im. prof. Mariana Osinskiego w Gdansku przy
al. Grunwaldzka 238;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 1 ust. 2
niniejszego statutu;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Panstwowych Szkét Budownictwa
im. prof. Mariana Osiniskiego w Gdansku;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

7) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé pracownikow szkoty,
niebedacych nauczycielami;

8) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ mtodziez ksztatcaca sie klasach 5-letniego
Technikum nr 5 oraz w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej;

9) statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy statut;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, o ktérym mowa w art.
69 ustawy;
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11) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, o ktérym mowa w art. 83
ustawy;
12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, o ktérym mowa

w art. 85 ustawy;

13) podstawie programowe]j — nalezy przez to rozumiec:

a) podstawe programowg dla szkoty, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 ustawy,

b) podstawe programowa wydang na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.), jezeli Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60z pdin.
zm.) przewidujg dla danej klasy wtasciwos¢ tej podstawy programowej,

c) podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt
2 ustawy.

14) ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢:

a) ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy,

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 z pdin. zm.), jezeli
Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60z pdzn.
zm.) przewiduja dla danej klasy wtasciwos¢ tego ramowego planu nauczania.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 3.1. Celem jest ksztatcenie i wychowanie oparte o uniwersalne zasady etyki respektujace

chrzescijanski system wartosci.

2. Szkota realizuje cele okre$lone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1) rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i Swiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

3) dazy do starannego przygotowania uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnychi
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce jak najlepszej realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

5) tworzy optymalne warunki do rozwoju aktywnosci, postaw przedsiebiorczosci, w tym
kreatywnosci uczniéw;

6) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci - prawdy, dobra i pieknaw
Swiecie;

7) dba o rozwdj kompetencji kluczowych, ktére stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci
i postaw uznanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji uczniéw, ich rozwoju
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osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia;

8) wspiera uczniow w przystosowaniu sie do warunkdw wspotczesnego Swiatai

aktywnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym oraz funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy;

9) przeciwdziata uzaleznieniom, agresji, przemocy i innym patologiom spotecznym;

10) wspomaga wychowawczg funkcje rodziny;

11) zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym obywatelami

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

Ukrainy.

3. Gtéwne cele szkoty, o ktdrych mowa w ust.1 to:

przekazywanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci zgodnych z podstawga programowa
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach, niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz ksztatcenia na kolejnych etapach edukacji;

integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji  kluczowych nabytych  w  procesie ksztatcenia ogélnego,
z uwzglednieniem nizszych etapdw edukacyjnych;

ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw
autorskich i bezpiecznego poruszania sie w cyberprzestrzeni;

nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sieg;

ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym;

wspieranie ucznidw szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju ucznidw z wykorzystaniemich
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, w tym dla uczniéw
niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a w przypadku
ucznidw z niepetnosprawnosciami ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
ich niepetnosprawnosci;

stwarzanie uczniom warunkow sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci, umiejetnosci
dbania o zdrowie wtasne i innych;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz poza nig -
w trakcie zaje¢, wyjazdow i uroczystosci pozaszkolnych;

podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznei
religijnej uczniéw;

przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

rozwijanie kompetencji czytelniczych;
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14) rozwijanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami
oraz innymi szkotami w kraju i zagranicg, w tym realizowanie réznorodnych projektéw.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczneji
specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) zapewnienie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie im
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkotyw
skréconym czasie;

4) zapewnienie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami poprzez umozliwianie im
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania
oraz zajeé rewalidacyjnych;

5) upowszechnianie wsréd dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

6) upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowanie
postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

7) zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej, stosowania profilaktyki;
9) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy;

10) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wfasciwych postaw
wobec zagrozen zwigzanych ze zmianami klimatycznymi oraz dziatan na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego;

11) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw oraz pobudzajgcych aktywnos¢ spoteczng i ksztatcgcych
umiejetnos$¢ spedzania wolnego czasu;

12) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych wynikajgcych z biezgcych potrzeb
i mozliwosci rozwojowych ucznidw;

13) informowanie ucznidw i rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, systemie oceniania a takze informowanie
o sukcesach, postepach i niepowodzeniach w nauce, ktére odbywa sie za
posrednictwem dziennika elektronicznego na Gdanskiej Platformie Edukacyjnej lub na
szkolnych spotkaniach z rodzicami;

14) organizowanie zajec z religii i etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletnich ucznidw,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) zapewnienie podstawowe]j opieki gabinetu medycznego;
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16) organizowanie szkolnego systemu doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem
kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia pracy zawodowej na zmieniajgcym sie rynku
pracy;

17) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz dodatkowych zajec
wyréwnawczych dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

ROZDZIAL 1lI

RGANY SZKOtY

§ 4.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

5) Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski, uchwalajg regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz
niniejszym statutem.

§ 5.1. Dyrektor szkoty w ramach kompetenc;ji stanowigcych:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w granicach okreslonych przepisami prawa;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) zapewnia bezpieczenstwo uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty;

8) wspdtpracuje z higienistkg szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami szkoty;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej szkoty;

11) powierza stanowiska wicedyrektoréw oraz osdéb petnigcych inne stanowiska
kierownicze oraz odwotuje z tych stanowisk, jak rowniez okresla zakres ich zadan i
obowigzkéw;

12) wykonuje zadania Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

13) przekazuje Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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14) wstrzymuje wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

15) organizuje ksztatcenie ucznidéw zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez zespdt orzekajacy publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

16) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty oraz tygodniowy rozkfad zaje¢;

17) wspétdziata z innymi organami dziatajgcymi w szkole oraz organizuje odpowiednie
warunki do dziatania pozostatym organom dziatajgcym w szkole;

18) przyznaje uczniom nagrody i naktada kary;

19) ocenia prace nauczycieli i pracownikdw administracyjnych;

20) wykonuje inne zadania przewidziane w przepisach szczegdlnych oraz w niniejszym
statucie.

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy,
a w szczegolnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;
2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;
3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pracownikédw niepedagogicznych, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

§ 6.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktérego sktad i tryb dziatania

okreslajg przepisy ustawy.

2. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) opiniuje arkusz organizacyjny opracowany na dany rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

7) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

8) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany;

9) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy w szkole, w tym zwtaszcza arkusz organizacyjny szkoty oraz
tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

§ 7.1. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktorego skfad, tryb

wyboru cztonkdw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy ustawy.

2. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg ogétu rodzicéw ucznidw i wspiera dziatalnosc

statutowgq szkoty.

3. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) wystepuje do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczgcych szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radag Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

5) przyjmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

6) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;

7) opiniuje organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 8.1. Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktérego skfad,
tryb wyboru cztonkéw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy ustawy oraz regulamin
uchwalany przez ogét ucznidw.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ucznidéw.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicdw wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkéw ucznidéw oraz
funkcjonowania szkoty.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowad
dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniuz
dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

§ 9.1. Rzecznikiem Prawa Ucznia jest osoba zajmujgca sie wszystkimi sprawami zwigzanymi
z przestrzeganiem praw ucznia. Uczen moze sie do niego zwrdci¢ w celu uzyskania porady
badZ wyjasnienia, a takze z prosbg o pomoc w sprawach problematycznych, spornych
i nietypowych. Rzecznik moze interweniowac nie tylko w przypadku indywidualnego
ucznia, ale rowniez grupy lub catej klasy. Jezeli zostato naruszone prawo ucznia (np. uczen
otrzymat kare niewspotmierng do zachowania), jezeli jest traktowany gorzej niz inni,
niesprawiedliwie lub w sposéb lekcewazgcy czy ponizajgcy, moze zgtosic sie do Rzecznika.

§ 10.1. Organy szkoty wspoétdziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organéw o sprawach istotnych dla osiggniecia celéw
i zadan szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w sprawach szkoty;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu w swoich posiedzeniach pozostatym
organom z mozliwoscig zabrania gtosu doradczego.
2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspétdziatania pomiedzy organami szkoty
jest dyrektor, ktéry w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organdéw, w zakresie dziatania tychze organdw;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organow.

§ 11.1. Organy dazg do zgodnego wspdtdziatania, a wszelkie spory starajg sie rozstrzygac
w drodze dialogu.

2. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w skfad ktérej wchodzg po
jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedgacych w sporze, po jednymprzedstawicielu
organdw niepozostajgcych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna
wiekszosScig gtosow. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzgce w danej
sprawie.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

§ 12.1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.
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3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe poszczegdlnych oddziatéw klasowych;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z
niepetnosprawnosciami,

d) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyznaé w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4) liczbe pracownikdw ogétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
zinformacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;

7) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§ 13. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty wustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.

§ 13.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotow obowigzkowych okreslonych
ramowym planem nauczania.

2. Za zgoda organu prowadzgcego w jednym oddziale mogg uczy¢ sie uczniowie
ksztatcacy sie w réznych zawodach zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu,
przy czym ksztatcenie ogélne jest realizowane wspdlnie dla wszystkich ucznidw.

2a. Szkota , poza nauczaniem stacjonarnym organizuje takze nauczanie na odlegtosc
(np. aplikacja Teams).

§ 14.1. Praca w szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Nauczanie jezykdéw obcych, zajecia prowadzone z udziatem pracodawcow,
rekreacyjno-sportowe, dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan, oraz inne zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniow za zgodg dyrektora, mogg by¢ prowadzonew
zespotfach miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

Str. 11 z (42)



EE Statut 5-letniego Technikum nr 5

4. Podziat oddziatow na grupy ustala dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor szkoty.

§ 15. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia

w zawodzie;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegélnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
8) religia i etyka zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16.1. Szkota dodatkowo organizuje zajecia dla ucznidw zwiekszajace szanse ich
przysztego zatrudnienia poprzez:

1) szkolenia prowadzone przez doradcow zawodowych Ilub pracownikéow firm
wspotpracujgcych ze szkotg;

2) zajecia prowadzone w ramach realizacji projektow  wspétfinansowanychz
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym nauki jezykéw obcych, doradztwa
zawodowego itp.

2. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania
uzdolnienia uczniéw.

§ 17.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;

2) na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie;

3) przebywanie na ternie szkoty oséb nieupowaznionych jest zabronione.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wyjsé, wyjazdow lub wycieczek
nauczyciele:

1) obowigzani sg uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub  wyjazdu

z dyrektorem;
2) za zgoda dyrektora mogg korzysta¢ z pomocy rodzicéw.
3. Zasady organizacji wycieczek okresla dyrektor.

§ 18. Sposrdd nauczycieli dyrektor powotuje dla kazdego z oddziatéw nauczyciela-

wychowawce.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
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§ 19.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru kierunku studiow, szkoty policealnej, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
zawodu, zakfadu pracy;

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewtasciwego wyboru zawodu;

3) wyzwalanie wfasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

4) rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosé);

5) rozwijanie Swiadomosci zawodowej;

6) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspodtpracy w grupiei
autoprezentacji;

7) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszgcych
poszukiwaniu pracy;

9) poznanie rynku pracy.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory w szkole petni funkcje szkolnego doradcy
zawodowego.

3. Szkolny doradca zawodowy jest etatowym pracownikiem szkoty z wydzielonym
pensum godzin na realizacje zadan zgodnych z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowe]j z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (DZ.U.
poz. 1591).

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawoduz
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowani
uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNE)J

§ 20.1. W szkole tworzy sie biblioteke, w sktad ktdérej wchodzi multimedialne centrum
informacji.
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2. Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzi ksiegozbiér stuzgcy do realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty oraz zgodny z potrzebami i zainteresowaniami uczniow;

2)jest miejscem samoksztatcenia ucznidw i nauczycieli, efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng, stuzy pomocg i porada w poszukiwaniu, porzadkowaniui
wykorzystywaniu informacji z réznych zrédet;

3) prowadzi réznorodne formy popularyzujace literature i inspirujgce czytelnictwo w celu
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4)prowadzi i rozbudowuje wiasny warsztat informacyjny, umozliwiajacy zaspokajanie
zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5)organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng we
wspotpracy z nauczycielami oraz innymi bibliotekami.
3. Bezposredni nadzér nad pracy biblioteki sprawuje dyrektor szkoty zapewniajac jej
wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie i Srodki finansowe oraz zarzadzajac skontrumi
protokolarne przekazanie przy zmianie pracownikéw.

4. Jeden dzien w tygodniu jest przeznaczony na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem
i konserwacjg ksiegozbioru oraz na samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
bibliotekarzy.

5. Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji w czasie trwania zajeé
dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Jezeli w bibliotece bedzie
przeprowadzone skontrum, udostepnianie zbioréw zostaje zawieszone.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

7. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspoétpracuje z :

1) uczniami petnigc funkcje ksztatcgco -wychowawczg, opiekuiczg i kulturalno-
rekreacyjna:
a) diagnozujgc potrzeby czytelnicze ucznidw,
b) zaspokajajgc potrzeby czytelnicze i informacyjne zwigzane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami,
¢) stwarzajgc warunki do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,
d) ksztattujgc kulture czytelniczg uczniéw,
e) zagospodarowujgc czas wolny uczniéw,
f) wspdtpracujac z organizacjami szkolnymi.
2) nauczycielami poprzez:
a) dostarczanie materiatéw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b) uzgadnianie zakupow podrecznikdow zwigzanych z nauczanym przedmiotem
i publikacji zawodowych,
c) konsultacje dotyczgce selekcji ksiegozbioru,
d) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty,
e) wspotorganizowanie i udziat w wycieczkach szkolnych,
f) stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni réznych form zajec¢ szkolnych,
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g) udzielanie biezacej informacji na temat nowosci wydawniczych,
h) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu sie,
i) udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniéw
i nauczycieli.
3) rodzicami poprzez:
a) umozliwienie korzystania z zasobdw biblioteki,
b) udzielanie informacji o czytelnictwie wsréd mtodziezy,
c) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecenie
odpowiedniej literatury,
d) wsparcie materialne i merytoryczne dziatalnosci biblioteki.
4) innymi bibliotekami poprzez :
a) udziat w konkursach i wydarzeniach organizowanych przez inne biblioteki,
b) wymiane wiedzy i doswiadczen,
c) organizowanie wycieczek uczniéw do bibliotek pozaszkolnych.

§ 21.1. Zadania nauczyciela bibliotekarza zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnienie zbioréw bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsréd ucznidéw przez poradnictwo, pomoc
w doborze lektury, indywidualne rozmowy;

3) przygotowanie czytelnicze i informacyjne uczniéw;

4) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagowania czytelnictwa ksigzek;

5) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw w zakresie informacji
o czytelnictwie ucznidw, strukturze zbioréw, nowosciach oraz w zakresie przygotowania
materiatow na lekcje.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow;

2) selekcja zbiorow;

3) konserwacja zbioréw;

4) organizacja warsztatu informacyjnego;

5) organizacja wtasnego warsztatu pracy;

6) organizacja udostepniania zbioréw;

7) planowanie, sprawozdawczos¢;

8) ustalanie stanu majgtkowego z ksiegowoscia

9) analizowanie zawartosci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktyczno-

wychowaweczego, potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

ROZDZIAL VII

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH
LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§ 22.1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniui

Str. 15 z (42)



EE Statut 5-letniego Technikum nr 5

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  obejmuje  wszystkich uczniéw,

a w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnoscig;

2) z niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegdlnie uzdolnionych;

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobg przewlekts;

7) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;

8) zaniedbanych srodowiskowo;

9) z trudnos$ciami adaptacyjnymi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust .3, sg realizowane we wspodtpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placowkami,
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na
whniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
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3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela
prowadzgcego zajecia specjalistyczne;

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) lekarza, pielegniarki szkolnej;

8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. W szkole zatrudniony jest pedagog.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom  nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szczegdlnosci pedagog szkolny.

9. Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzajag wychowawcy klas we wspédtpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje rozpoznanie
srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

10. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniéw ze wskazaniem potrzeb
dotyczacych réznorodnych form wsparcia.

11. Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka
i wsparciem uczniéw potrzebujgcych pomocy.

12. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w odrebnych przepisach.

13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajecrozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych organizowanych w szkole lub placéwkach specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych.-
w zaleznosci od potrzeb;

4) zajec psychoedukacyjnych dla uczniow prowadzonych przez specjalistéw poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.
14. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuijg;

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akgcji charytatywnych;

2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
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15. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespodt, program (IPET) powinien powstac do 30 wrzesnia danego roku szkolnego
lub niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia.

16. Zespdt dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytéw, analizuje zapisy
orzeczenia i proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespotu mogg uczestniczy¢
rodzice, specjaliSci pracujagcy z wuczniem, pracownicy poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

17. Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje
rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi w formie pisemnej.

18. Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest
ewaluacji.

19. Wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczenr,, monitoruje efekty udzielanej
pomocy i przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespét zbiera sie,
analizuje informacje wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.

20. Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia wychowawca, po uzyskaniu informacji
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem. Wychowawca informuje innych
nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

21. Wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami ucznia, petnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistamii
poradnia.

22. Wychowawca udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi
dokumentacje zgodnie z przepisami.

23. Dokumentacja ,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” jest
przechowywana w gabinecie pedagoga z zachowaniem wymogdw bezpieczeristwa.

24. Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana
rodzicom lub petnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zatgcznik do arkusza
ocen.

25. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

26. Rodzice majg prawo odmowic korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody na
diagnozowanie ucznia przez szkote, jak i na udziat jego w zajeciach dodatkowych.

27. Szkota pozyskuje sponsordw w celu zorganizowania pomocy rzeczoweji

materialnej, uczniom szczegdlnie potrzebujgcym wsparcia.

ROZDZIAL VIII

SPOSOB ORGANIZACII | REALIZACJI DZIAtAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§23
§ 23.1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajgc
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
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2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspoétprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzagdowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej,
postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i
dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Dyrektor szkoty podejmuje dziatalno$¢ w ramach wolontariatu na zasadzie wspoétpracy
w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

5. Kazdy niepetnoletni uczen szkoty moze zostaé wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicéw. Od ucznidw petnoletnich nie wymagana jest zgoda rodzicow.

6. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
7. Wolontariusze mogga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry
nie utrudnia im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdéw.

8. Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

9. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedgcego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza

w uzgodnieniu z dyrektorem i Radg Rodzicéw.

ROZDZIAL IX

KSZTALCENIE W ZAWODACH

§ 24. W ramach nauki w 5-letnimTechnikum nr 5 szkota ksztatci w nastepujacych
zawodach:
1) Technik budownictwa;
2) Technik geodeta;
3) Technik budowy drég;
4) Technik inzynierii sanitarnej;
5) Technik technologii drewna;
6) Technik robot wykonczeniowych w budownictwie;
7) Technik renowacji elementdéw architektury;
8) Technik dekarstwa.

§ 25.1. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie zajeé praktycznych.

2. Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okreslajg podstawy programowe dla
ksztatcenia danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w szkolnych warsztatach, pracowniach lub w
zaktadach pracy.

§ 26.1. Zajecia praktyczne sg organizowane w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Jednostka zajec¢ praktycznych trwa 45 minut.
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3. Zajecia praktyczne sg organizowane w grupach w ramach poszczegdlnych oddziatéw.

4. Podziat na grupy ustala kierownik warsztatéw lub wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

5. Podziat na grupy uwzglednia specyfike danych zaje¢ oraz zapewnia uczniom
bezpieczne i higieniczne warunki zajec.

§ 27.1. W szkole tworzy sie stanowisko kierownika warsztatow szkolnych oraz
stanowisko kierownika szkolenia praktycznego. Obowigzki kierownikéw uregulowane sg
odrebnymi przepisami

2. Do zadan kierownikéw nalezy m.in.:

1) wspétpraca z przedstawicielami zaktadéw pracy, Radg Rodzicow, Samorzadem

Uczniowskim, nauczycielami-wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
zawodowych, pedagogiem i szkolnym doradcg zawodowym w procesie organizacji zajeé
praktycznych;

2) nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i innymi instytucjami, w ktérych moze
odbywac sie praktyczna nauka zawodu;

3) organizowanie oraz czuwanie nad wtfasciwg realizacja podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach na szkolnych warsztatach oraz w zaktadach pracy;

4) udzielanie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych praktycznej nauki zawodu w
szkole;

5) dbanie o nalezyte dokumentowanie praktycznej nauki zawodu;

6) zapewnienie dyscypliny i bezpieczenstwa podczas praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA PRACOWNI | WARSZTATOW SZKOLNYCH

§ 28.1. Szkota prowadzi pracownie zaje¢ praktycznych na warsztatach szkolnych oraz
pracownie do zajeé teoretycznych.

2. Pracownig opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

3. Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg sie pod nadzorem nauczyciela.

4. Regulamin umieszcza sie w pracowni w widocznym miejscu.

5. Uczniowie przed rozpoczeciem pracy w pracowni powinni by¢é pouczeni o tresci
regulaminu.

ROZDZIAL XI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 29.1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pedagogéw, pedagogdédw specjalnych oraz
pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1okreélaja
odrebne przepisy.
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§ 30.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.
1a. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajeé — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej
klasie programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
5) diagnozowanie i dgzenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen ucznidw w procesie
edukacyjno-wychowawczym;
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) wspodtpraca z rodzicami;
9) dbatosé¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
10) organizowanie wtasnego warsztatu pracy;
11) troska o zdrowie uczniéw, ich postawe moralng i obywatelskg;
12) dbanie o przestrzeganie przez ucznidw dyscypliny w czasie zajec i przerw miedzy nimi;
13) tworzenie autorskich programdéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
14) udziat w pracach zespotu klasowego oraz zespotéw powotanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
15) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

§ 31.1. Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty:

1) przedmiotowe;

2) oddziatowe;

3) problemowe.
2. Dyrektor tworzgc zespot powotuje przewodniczgcego zespotu, ktéry kieruje pracami
zespotu i organizuje jego prace.

§ 32.1. Nauczyciel-wychowawca petni zasadniczg role w systemie wychowawczym
szkoty.
2. Nauczyciel wychowawca powinien:
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1) dbac o prawidtowy rozwdj wszystkich ucznidow oddziatu;

2) ksztattowad u ucznidéw oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne;

3) organizowad zbiorowe zycie oddziatu;

4) przeciwdziataé konfliktom oraz rozwigzywaé problemy i konflikty pomiedzy uczniami;

5) doradzac uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, réwniez dotyczacych ich

zycia osobistego oraz spotecznego.
3. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego z ucznidw przydzielonego mu
oddziatu, w tym rozwijanie ich indywidualnych uzdolnien i talentéw oraz diagnozowanie
probleméw i trudnosci uczniéw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw;

3) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji uczniéw oddziatu;

4) koordynowanie wspétpracy pomiedzy wszystkim nauczycielami uczacymi w oddziale;

5) wspétpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) wspieranie inicjatyw ucznidéw oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

7) ocenianie uczniow;

8) informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej oraz
wychowawczej;

9) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych wiasciwych placéwek, instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 33. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) systematyczna wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu
problemdéw Uczniéw;

2) udzielanie Uczniom pomocy Uczniom w przypadkach niepowodzen;

3) przeciwdziatanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wéréd Ucznidw;

4) organizowanie form terapii dla Ucznidw wykazujacych objawy niedostosowania
spotecznego;

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki Uczniéw, ktorzy majg trudnosci edukacyjne;

6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

8) sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w Szkole;

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§ 33a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz
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dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotyi
placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe;

2) Wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczerr utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowychi
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) Wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust.
3 orazw §6;

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§ 34.1. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;
4) zgtaszanie dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu szkoty;
2. Szczegodtowy zakres obowigzkdw pracownikdw niepedagogicznych ustala dyrektor.

§ 35. Szkota zapewnia uczniom bezpieczerstwo, poprzez:
1) petnienie dyzuréw przez nauczycieli,
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2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggdw komunikacyjnych i wyjs¢ oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) przestrzeganie przepiséw techniczno-budowlanych;

5) ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostepem osdb nieupowaznionych;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren placéwki;

7) prowadzenie szkolen dla uczniéw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

8) stosowanie monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL XII
UCZNIOWIE

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE ZOSTAC
SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY, A TAKZE TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU
NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 36. Uczen ma prawo:

1) by¢ poinformowanym o przystugujgcych mu prawach oraz odwotania sie
w przypadku ich naruszenia;

2) swobodnego dostepu do zajeé lekcyjnych i wtasciwie zorganizowanego ksztatcenia;

3) zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotéw;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania débr osobistych innych
0s6b;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteridéw
przedstawionych przez nauczyciela;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej.

10) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

11) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

12) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

13) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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14) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymiw
porozumieniu z dyrektorem;

15) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

§ 37. Uczen ma obowigzek:

1) wiasciwego zachowania sie podczas zajec edukacyjnych poprzez:
a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnosci do danej sytuacji,
b) punktualne uczeszczanie,
c) nie korzystanie z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
d) nie opuszczania zajec¢ przed uptywem czasu na nie wyznaczonego,
e) nie spozywania positkdw na zajeciach lekcyjnych,
f) niepalenia papieroséw w tym papierosow elektronicznych;

1a) wiasciwego zachowania sie podczas zaje¢ organizowanych zdalnie poprzez:

a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnosci do danej sytuacji,

b) punktualne logowanie sie na zajecia,

c) nie opuszczania zajec¢ przed uptywem czasu na nie wyznaczonego,

e) nie spozywania positkdw podczas zajec¢ zdalnych,

f) niepalenia papieroséw w tym papieroséw elektronicznych.
2) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej podpisanej przez rodzica na najblizszg godzine wychowawczg od momentu powrotu
do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni:

a) wymagane jest podanie przez ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) daty, godzin
lekcyjnych, w czasie ktdrych uczen byt nieobecny oraz okreslenie powodu nieobecnosci,

b) w przypadku choroby ucznia powyzej 7 dni uczen lub rodzice (opiekunowie prawni)
powinni powiadomi¢ szkote (wychowawce) o tym fakcie,

c) w przypadku nieobecnosci ucznia na pierwszej, ostatniej lub innych pojedynczych
godzinach lekcyjnych Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia, jezeli
zostat wczesniej poinformowany przez ucznia lub rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2a) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych organizowanych
zdalnie, w formie informacji wystanej przez rodzica za posrednictwem GPE, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 7 dni.

3) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty poprzez korzystanie z telefonu komérkowegoi
innych urzadzen elektronicznych w celach osobistych tylko w czasie przerw. Niedozwolone
jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w niej przebywajacych bez
zgody Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

4) witasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniéw poprzez:
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a) nie naruszanie godnosci osobistej innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
c) nie powodowanie zagrozenia bezpieczenstwa.
5) godnego reprezentowania Szkoty;
6) systematyczne uczenie sie i rozwijanie swoich umiejetnosci;
7) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i szkolnego;
8) starad sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;
9) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikéw szkoty,
innych uczniéw i ich rodzicow;
10) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;
11) chronienia wtasnego zycia i zdrowia;
12) przestrzegania zasad higieny;
13) dbania o fad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i innych;
14) wykonywania polecen nauczycieli i dyrektora zwigzane z dziatalnoscia szkoty;
15) znac i przestrzegad statut szkoty i regulaminy obowigzujgce na terenie szkoty, ktérych
postanowienia dotyczg obowigzkéw lub uprawnien ucznia;
16) przestrzegania zakazu uzywania wyrobdéw tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania
srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;
17) dbac o dobre imie i honor szkoty.

§ 38.1. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zajeé, w ktérych

uczen uczestniczy, tak by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych uczniéw.

2. Zajeciami wymagajgcymi okreslonego stroju sg w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawetniana koszulka i ciemne, krotkie
spodenki, dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte
w regulaminie kazdej pracowni.

3. W czasie ¢wiczen i zajeé praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dtugie wtosy muszg mieé je zwigzane;

2) nalezy uzywad jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagajg wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.

4. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktéry sktada sie biata
bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica oraz ciemne
potbuty.

5. W przypadku ustalenia na terenie szkoty jednolitego stroju, ust. 1 i 4 traca moc
obowigzujaca.

§ 39.1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka uczen ma prawo odwofa¢ sie do Dyrektora
za posrednictwem Rzecznika Praw Ucznia.
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2. W przypadku interwencji Dyrektora — Dyrektor rozpatruje skarge ucznia stosujac
odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

ROZDZIAL X1l

RODZAJE NAGROD | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB WNOSZENIA
ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 40. Nagroda stanowi forme wyrdznienia dla ucznidéw w szczegélnosci za ich rzetelng
nauke i prace, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe,

spoteczne.

§ 41.1. Uczen w szkole moze zosta¢ wyrdzniony za:
1) wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe;
2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoty;
3) dziatalnos¢ przynoszaca dume szkole.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw;
4) dyplom uznania od dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;
6) nagroda rzeczowa lub pieniezna przyznana przez organ prowadzacy szkote lub inne
instytucje czy organizacje.
3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpié kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

ROZDZIAL XIV

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 42. Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie ucznia.
Przyjmuje sie, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez
ucznia, a kara powinna by¢ jak najmniej dolegliwa lecz jednoczesnie realizujgca cel dla
ktdrego zostata natozona.
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§ 43.1. Uczen moze zostac ukarany poprzez:
1) upomnienie ustne wychowawcy przed klasg;
2) upomnienie pisemne wychowawcy wystane do domu ucznia, z wpisem do dziennika za:
a) wielokrotne opuszczanie pojedynczych zaje¢ lekcyjnych,
b) powtarzajgce sie spdznienia na lekcje,
c) nieusprawiedliwianie nieobecnosci na lekcjach,
d) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
e) uniemozliwienie pracy uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
f) uzywanie wulgarnego lub obrazliwego stownictwa,
g) naruszanie zasad bezpieczenstwa,
h) uszkodzenie cudzego mienia,
i) palenie papieroséw na terenie szkoty lub na imprezach organizowanych przez
szkote.
3) nagane pisemng wychowawcy za ponowne, mimo upomnienia pisemnego, famanie
postanowien statutu;
4) nagane wicedyrektora za:
a) uzywanie przemocy w stosunku do innych oséb na terenie szkoty lub na imprezach
organizowanych przez szkote,
b) kradziez, fatszerstwo, wyrzadzenie szkody,
c) ponowne, mimo nagany pisemnej wychowawcy famanie postanowien statutu.
5) nagane dyrektora szkoty za:
a) dalsze opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych mimo udzielonej w tym
zakresie nagany wicedyrektora,
b) notoryczne tamanie postanowien statutu.
6) skreslenie ucznia z listy ucznidw za:
a) przebywanie w szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
b) posiadanie, spozywanie alkoholu na terenie szkoty oraz w czasie réznych imprez
organizowanych przez szkote,
¢) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw psychoaktywnych w tym tzw.
dopalaczy,
d) organizowanie aktéw przemocy,
e) zachowania agresywne,
f) przemoc fizyczng i psychiczng naruszajgcg dobra osobiste,
g) wszystkie inne niedopuszczalne formy ztego zachowania,
h) uczestniczenie w dziatalnosci przestepczej,
i) porzucenie szkoty - opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin kazdych
zajec¢ obowigzkowych przewidzianych w szkolnym planie nauczania na te zajecia,
j) razgce ztamanie statutu i naruszenie dobrego imienia szkoty.

2. Uczen ma prawo odwotania sie od kary do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od jej
natozenia.

3. Wykonanie kary okreslonej w § 34 ust. 1, pkt. e moze by¢ zawieszone przez dyrektora
szkoty na czas préby (nie dtuzszy niz pot roku), jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw.

4. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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5. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie nie dotyczy kary — skreslenia

z listy uczniow. Od decyzji dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje

odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1257).

ROZDZIAL XV

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 44.1. Rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza sie na koniec semestru

1)
2)

1)

2)

pierwszego.

§ 45.1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie w réznych formach, wsréd ktorych wyrdézniamy:
prace pisemne (sprawdziany) po danej partii materiatu, odpowiedzi ustne, prace
domowe, referaty;
¢wiczenia: projektowe, rysunkowe, rachunkowe, sprawnosciowe, polowe, warsztaty,
praktyki zawodowe.
3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

1)
2)
3)
4)
5)

1)

W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

5. Zwalnianie uczniow z zaje¢ dydaktycznych:

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;
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2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

4) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do konca danego

etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepeftnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

5) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnegow

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

7) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

8) a) Dyrektor technikum i branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo

najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,

z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

- uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

- zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionychw

zawodzie, w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci
sie.
b) Dyrektor technikum i branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego,
w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw, jezeli:

- uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

- zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w tym zawodzie.
c¢) W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w pkt. a i b w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz
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numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio

w

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pkt a lub pktb.

§ 46. Formy sprawdzania kompetencji.
Nauczyciel przedmiotu ustala ilos¢ prac pisemnych dtugoterminowych, c¢wiczen,
sprawdzianéw — te ostatnie winny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniemi
sprawdzone w ciggu dwdch tygodni;
Prace krotkoterminowe (np. kartkéwki) obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekcji
mogaq by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi;
Prace pisemne sprawdzajgce wiadomosci z danego dziatu uczen ma prawo poprawic
tylko raz, w terminie wspdlnie ustalonym z nauczycielem;
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw przechowywane sg przez nauczyciela do
korica danego roku szkolnego;
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
w sposob okreslony przez nauczyciela przedmiotu;
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania;
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 47.1. Uwagi o ocenianiu:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, w zespotach przedmiotowych

opracowujg szczegoétowy zakres wiadomosci i umiejetnosci (wymagan edukacyjnych)
wynikajgcy z programoéw nauczania, jakie winien posiadaé i opanowac uczen na
okreslong ocene, zgodnie z przyjetg skalg ocen;

2) szczegotowy zakres wymagan edukacyjnych ucznia okreslany jest przez nauczycieli

poszczegblnych zajeé edukacyjnych;

3) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego

informujg ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow zgodnie
z Przedmiotowymi Systemami Oceniania;

4) poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci ocenia nauczyciel przedmiotu

wg wymagan opracowanych przez grupy nauczycieli przedmiotowych, a ocenez
zachowania - wychowawca klasy wedtug szczegétowych kryteriow oceny zachowania.
2. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne semestralne i koicoworoczne ustalane sg
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);
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5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w pkt. a—e.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w pkt. f.

5. Biezgce oceny mogg byc¢ poszerzone o znak ,+” lub , - " .

6. Dodatkowymi informacjami o aktywnosci ucznia moze by¢ znak ,+” lub , - ” oraz
kropka (.) lub gwiazdka (*) — symbol nieobecnosci ucznia na zajeciach oraz nie¢wiczenia na
zajeciach wychowania fizycznego.

7. Rejestr biezgcych postepdw ucznia prowadzony jest w dzienniku elektronicznym.

8. Ocena klasyfikacyjna semestralna i kofcoworoczna ustalona jest na podstawie
biezacych ocen; ocena ta nie musi by¢ ich srednig arytmetyczng, moze by¢ ich srednig
wazona.

9. Odmowa odpowiedzi bez usprawiedliwienia, Scigganie lub niesamodzielne pisanie na
sprawdzianach, kartkdwkach itp., nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianach,
kartkdwkach jest rownoznaczna z oceng niedostateczna.

10. Dostep do wszystkich prac pisemnych ucznia (np.: prace klasowe, sprawdziany czy
kartkdwki) jest mozliwy u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Sposob
i termin udostepniania w/w prac pisemnych ucznia okresla nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec a takze systematycznosc udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

12. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

13. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

14. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowity, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

15. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig konicowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 48.1. Zatozenia szkolnego systemu oceniania zachowania

Str. 32z (42)



EE Statut 5-letniego Technikum nr 5

1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreélonych w statucie szkoty;

2) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania;

3) ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeéedukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

4) na warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem ma wptyw ocena z zachowania, co najmniej bardzo dobra.

2. Tryb i zasady oceniania zachowania:

1) wychowawca klasy, na poczatku roku szkolnego, informuje ucznidw i rodzicéw
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o trybie odwotfania od
wystawionej oceny klasyfikacyjnej zachowania i trybie uzyskania wyiszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) S$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
uwzgledniajac opinie pracownikéw szkoty, pedagoga oraz samoocene ucznia;

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) roczna ocena zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbanie o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb;

6) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocene klasyfikacyjng z zachowania srédroczng, roczng i koricowg ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Zachowania i postawy ucznia, jakie nalezy wzig¢ pod uwage wystawiajgc ocene
klasyfikacyjng z zachowania:
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1) sfera zachowan edukacyjnych:
a) sumiennie wykonuje obowigzki szkolne (przygotowanie do zaje¢, zaangazowanie na
lekcjach, obowigzkowosc),
b) bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych dziataniach edukacyjnych,
c) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.,
d) systematyczne i punktualne uczeszcza na zajecia szkolne ,
e) opuszczanie bez usprawiedliwienia ponad 35 godzin lekcyjnych - 0 pkt,
f) opuszczanie bez usprawiedliwienia od 20 do 35 godzin lekcyjnych - 1 pkt.
Uczen, ktory otrzymat w sferze zachowan edukacyjnych 1 punkt, mimo spetnienia wszystkich
innych wymogodw, nie moze otrzymac bardzo dobrej oceny z zachowania.
Uczen, ktory otrzymat w tej kategorii 0 punktdw, mimo spetnienia wszystkich innych
wymogow, nie moze otrzymac dobrej oceny zachowania.
2) Sfera zachowan spotecznych:
a) podporzgdkowuje sie poleceniom nauczycieli i dyrektora,
b) zachowuje sie w sposdb opanowany, bez wulgarnosci i agresji,
c) przeciwstawia sie réznym rodzajom przemocy,
d) podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoty oraz spotecznosci lokalnej,
e) jest kolezenski, uczynny, pomaga innym,
f) dba o estetyke swojego wygladu - w trakcie uroczystosci szkolnych, egzaminéw ma
stréj uroczysty.
3) Sfera zachowan dotyczgcych moralnosci i norm etycznych:
a) nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,
b) szanuje godnosc¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych osdb,
c) zyczliwie odnosi sie do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
d) przestrzega przyjetych norm wspétzycia spotecznego.
4) Sfera zachowan dotyczgcych zdrowia:
a) troszczy sie o wtasne zdrowie, nie ulega natogom (nie zazywa, nie posiada i nie
rozprowadza Srodkéw psychoaktywnych, alkoholu i papieroséw),
b) propaguje zdrowy styl zycia,
c) uczestniczy w akcjach i projektach zapobiegania patologiom i wspiera osoby
potrzebujgce w tym zakresie pomocy.
Uczen, ktory otrzymat w tej kategorii O pkt otrzymuje ocene co najwyzej nieodpowiednia
zachowania, pomimo spetnienia kryteriéw w innych sferach zachowan.
6. Wychowawca ustala punktacje najlepiej charakteryzujgcg zachowanie ucznia.
7. Wychowawca stosuje nastepujgcy system punktowy dla kazdej sfery zachowan:
1) zachowanie pozgdane - 2 pkt;
2) zachowanie do zaakceptowania - 1 pkt;
3) zachowanie nie do zaakceptowania - 0 pkt.
8. Wychowawca ustala ocene klasyfikacyjng z zachowania wedtug punktow:
1) ocena wzorowa - 8 pkt;
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2) ocena bardzo dobra - 6-7 pkt;

3) ocena dobra - 4-5 pkt;

4) ocena poprawna - 2-3 pkt;

5) ocena nieodpowiednia - 1 pkt,

6) ocena naganna - 0 pkt.

9. Ustalenie warunkéw trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

1) uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
gdy dostarczy wychowawcy informacje znaczagco wptywajgce na zmiane proponowanej
oceny;

2) powyzsze informacje uczen ma obowigzek przekaza¢ w formie pisemnejwychowawcy
nastepnego dnia po uzyskaniu informacji o planowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania;

3) wychowaweca po konsultacji z pedagogiem szkolnym utrzymuje lub podwyzsza roczng
ocene klasyfikacyjng z zachowania;

4) decyzja wychowawcy jest ostateczna.

§ 49.1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznejirocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania.

3. Klasyfikacje srdédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przewidywane oceny korncoworoczne nie muszg by¢ ocenami ostatecznymi
(koncowymi).

6. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
zobowigzani s3 na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zapisem w dzienniku elektronicznym lub podczas spotkania z
wychowawca klasy.

§ 50.1. Uczedn ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

1) uczen nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu, z ktérego
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stara sie o podwyzszenie oceny;

2) uczen pisat wszystkie zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
sprawdziany i prace kontrolne.

2. Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszej oceny:

1) uczen jest zobowigzany do pisemnego zgtoszenia nauczycielowi przedmiotu checi
podwyzszenia oceny, najpdzniej nastepnego dnia po wystawieniu proponowanej oceny
rocznej (semestralnej);

2) nauczyciel przedmiotu przeprowadza pisemny egzamin sprawdzajgcy zgodnie
z wymaganiami egzaminacyjnymi w ostatnim tygodniu przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

3) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt, przechowywany w aktach szkoty
przez okres jednego roku.

§ 51.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli z powodu ciagtej lub bardzo czestej nieobecnosci (co najmniej 50%) na
zajeciach lekcyjnych nie ma podstaw do ustalenia kilku lub wszystkich ocen semestralnych
(koncoworocznych).

la. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajgcy do technikum nie bedzie podlegat
klasyfikacji srédrocznej oraz rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze uczen
nie zna jezyka polskiego lub znajomos¢ przez ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajaca
do korzystania z nauki.

2. Na pisemng prosbe ucznia Ilub rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych dyrektor szkoty w porozumieniu z
nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) egzamin klasyfikacyjny
z materiatu programowego zrealizowanego w danym semestrze (roku szkolnym).

3. Na pisemng prosbe wucznia Ilub rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku Ilub wszystkich przedmiotow
obowigzkowych.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki, na terenie szkoty
przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofg, realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok lub
program nauki; oraz w przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do
innego typu publicznej szkoty, przeprowadza komisja, w sktad ktdrej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
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przeprowadzany ten egzamin.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystagpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréow
— rodzice ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

11. Nieprzystgpienie przez ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych lub brak zgody Rady Pedagogicznej na przystgpienie przez niegodo
danego egzaminu jest jednoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia.

12. W dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

13. Nieprzystgpienie przez ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
usprawiedliwionych skutkuje wyznaczeniem przez Dyrektora nowego terminu egzaminu.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

15. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

16. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5i 6;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
18. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 52.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
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1)

2)

zgtoszone w terminie do dwdéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodniez
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtosoéw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Sprawdzian wiadomoscii umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko;

2) kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

3) wychowawca klasy;

4) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

5) pedagog;

6) psycholog;

7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

8) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

7. Komisja ustala roczng ocene zachowania w terminie pieciu dni od dnia wniesienia

zastrzezen. Ocena jest ustalana zwyktg wiekszoscig gtosow. Jesli liczba gtoséw jest

rowna, decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
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ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianuw
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego badz egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

15. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego
moze zosta¢ udostepniona do wglgdu na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica
(prawnego opiekuna) skierowany do Dyrektora szkoty.

§ 53.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen (doswiadczen), ma forme zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 54. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

ROZDZIAL XVI

WSPOLPRACA

§ 55. Szkota wspétpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) rodzicami;

3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 56.1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad
okres$lonych w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.
2. Dyrektor szkoty:
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1) informuje poradnie psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia okreslonych
dziatan;
2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji.
3. Wspoétpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
odbywa sie na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy szkofg, a instytucja.

§ 57.1. Szkota wspédtpracuje z rodzicami poprzez:
1) udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postepach ucznia, jak rowniez
stwierdzonych trudnos$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach ucznia;
2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Ucznidw oddziatu;
3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;
4) wymiane informacji z rodzicami;
5) udostepnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci
Ucznia oraz dziennika ocen;
6) angazowanie rodzicow w dziatania szkoty i uczniow;
7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.
2. Za wspotprace szkoty z rodzicami odpowiada nauczyciel wychowawca danego ucznia.
3. Na wniosek nauczyciela wychowawcy dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie
dziatania w zakresie wspétpracy z rodzicami, w tym w szczegdlnosci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami ucznia;
2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynno$ci przez upowaznione organy lub instytucje.

§ 58. Wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej odbywa sie na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy szkotg,a
stowarzyszeniem lub organizacja.

ROZDZIAL XVII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 59.1. Najwazniejszym symbolem szkolnym prezentowanym na waznych
uroczystosciach szkolnych jest sztandar Panstwowych Szkét Budownictwa.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy.

3. Poczet sztandarowy to trzyosobowa asysta, powotywana sposréd uczniéw na dany rok
szkolny.

4. Podczas uroczystosci szkolnych, poczet sztandarowy obowigzuje stréj galowy.

5. Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki.

6. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty
na dany rok szkolny.
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7. Najwazniejsze uroczystosci szkolne z udziatem pocztu sztandarowego to przede

wszystkim:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;

3) Slubowanie uczniow;

4) pozegnanie absolwentow;

5) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi np.:

a) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja—Swieto Konstytucji 3 Maja.
6)  uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i w regionie.

ROZDZIAL XVIII

POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 60. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 30 pazdziernika 2023 r.
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