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81
Informacje o projekcie
1. Projekt ,Z nami zbudujesz swojg przysztosc - aktywizacja zawodowa 30+ |
w partnerstwie pomiedzy: Gming Miasta Gdanska reprezentowang przez Panstwowe Szkoty
Budownictwa im. Prof. Mariana Osinskiego, Al. Grunwaldzka 238, 80-266 Gdarsk, zwang dalej
PSB (Lider) oraz Fundacjg Wspierania Inicjatyw Spoteczno-Sportowych IMPULS ul. Gen. Bora

IM

nr jest realizowany

Komorowskiego 3a/2, 80-385 Gdarisk (Partner) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020: Os Priorytetowa 5 — Zatrudnienie, Dziatanie 5.2 —
Aktywizacja zawodowa, Poddziatanie 5.2.1 - Aktywizacja zawodowa— mechanizm ZIT,
wspotfinansowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

2. Regulamin projektu pn.: ,Z nami zbudujesz swojg przyszto$¢ - aktywizacja zawodowa 30+ II”
zwany dalej Regulaminem, okresdla:

kryteria uczestnictwa w Projekcie,

procedury rekrutacji Uczestnikow/czek Projektu,

zasady organizacji poszczegdlnych dziatarn w ramach Projektu,

prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu,

zasady monitoringu,

zasady zwrotu kosztow dojazdu,

@ & 0 o o0 T W

. zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie.
3. Okres realizacji projektu —01.07.2019r. do 31.12.2020 r.
4. Okres realizacji projektu moze zosta¢ przedtuzony w przypadku niezrealizowania zatozen

Projektu, po uprzedniej zgodzie Instytucji Zarzadzajacej.

5. Cele projektu:

a. Zwiekszone zatrudnienie osdb pozostajagcych bez pracy - co najmniej 45% oséb w
najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, os. w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnoscig, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami),
zostanie zatrudnionych przynajmniej na % etatu oraz co najmniej 60% dla oséb nienalezgcych
do ww. grup zostanie zatrudnionych przynajmniej na % etatu

b. Poprawiona sytuacja zawodowa osdb pracujacych - przejscie z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia; przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia; zmiana pracy na inng,
wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji; awans w
dotychczasowej pracy; zmiana pracy na wyzej wynagradzana.

6. Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne jest zobowigzana do zapoznania sie niniejszym

Regulaminem.

7. 0gdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu/Zespotu Projektowego.

8. Decyzje Koordynatora Projektu/Zespotu Projektowego sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

»Z nami zbudujesz swojq przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+ IlI”
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9. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
http://psb.edu.gdansk.pl/pl w zaktadce ,projekty” oraz na stronie www.impuls.org.pl, pod
numerem telefonu +48 721 452 999 oraz w Biurze Projektu tj. ul. Bora Komorowskiego 3a/2, 80-
385 Gdanisk, projektl@psbgdansk.pl, projekt@impuls.org.pl.

§2

Stownik pojec
Projektodawca — podmiot realizujacy projekt, ktéry na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
otrzymat zgode na jego realizacje Gmina Miasta Gdanisk — reprezentowana przez Panstwowe Szkoty
Budownictwa im. Prof. Mariana Osinskiego, Al. Grunwaldzka 238, 80-266 Gdansk.
Partner — podmiot bedgcy partnerem projektu, ktéry na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu otrzymat zgode na realizacje wybranych zadan — Fundacja Wspierania Inicjatyw Spoteczno-
Sportowych IMPULS.
Projekt — projekt ,,Z nami zbudujesz swojg przysztos¢ - aktywizacja zawodowa 30+ |

II/

Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie sktadajaca
dokumenty rekrutacyjne.
Uczestniczka/Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajaca kryteria
formalne okreslone w regulaminie rekrutacji.
Osoba do 30 + — oznacza osobe, ktdra w dniu przystgpienia do projektu i otrzymania pierwszej formy
wsparcia ma ukonczony 30 roku zycia.
Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetfnienia powyiszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni s3
zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.
Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Zgodnie z definicjg
osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie réwniez okres przed rejestracjg w
urzedzie pracy.
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 511, ze zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 poz. 1878).
Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych — osoby zatrudnione na umowe wskazujaca na
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w
okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie,
przy czym:
—ISCED 0 — edukacja przedszkolna, ktéra obejmuje przedszkola i oddziaty przedszkolne dla
dzieci nie bedacych w wieku szkolnym,
—ISCED 1 - edukacja podstawowa, ktérej gtdwnym zadaniem jest edukacja na poziomie
elementarnym,
—ISCED 2 — gimnazja,
—ISCED 3 — zasadnicze szkoty zawodowe, licea (ogdlnoksztatcgce i od roku szkolnego 2002/
2003 — licea profilowane), technika oraz ogodlnoksztatcagce szkoty artystyczne dajgce
»Z nami zbudujesz swojq przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+ IlI”
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uprawnienia zawodowe.
Osoba uboga pracujaca — osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisGw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujgca w
gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytgczeniem transferow socjalnych), przypadajgce
na jedng osobe, nie przekraczajg kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.
Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.
U. z 2016 r. poz. 277, z pézn. zm.) (KRUS), zamierzajgcy podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS).
Imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przybyé do
Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywa¢é
lub wykonujacy prace na terytorium Polski.
Reemigranci — obywatele polski, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktdrzy zamierzajg powrdcic¢ do Polski lub ktorzy przebywajg na terenie Polski nie
dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg cheé¢ podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci.
Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatlu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.
Regulamin — Regulamin Projektu ,,Z nami zbudujesz swojg przysztos¢ - aktywizacja zawodowa 30+ I1”.

Biuro Projektu: ul. Bora Komorowskiego 3a/2, 80-385 Gdarisk.

§3
Postanowienia ogdlne
1. Projekt jest realizowany od dnia 1 lipca 2019r. do dnia 31 grudnia 2020 r. na terenie powiatéw
Gdansk, Gdynia, Sopot, powiat gdanski, pucki, tczewski, wejherowski, kartuski, nowodworski
wojewoddztwa pomorskiego.
2. Wsparcie oferowane w ramach niniejszego Projektu dla Uczestnikéw Projektu jest bezptatne.

3. Celem ogdélnym projektu jest zwiekszenie zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy lub poprawa
sytuacji zawodowej osdb pracujgcych.
4. Grupa docelowa projektu: 30 kobiet, 30 mezczyzn powyzej 30 roku zycia w tym:
e o0soby bezrobotne (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objete  wsparciem
w programie - 34 osoby, weryfikacja kryterium na podstawie o$wiadczenia/zaswiadczenia z
PUP lub MUP,
e 0soby bierne zawodowo objetych wsparciem w projekcie — 15 oséb, weryfikacja kryterium na
podstawie oswiadczenia,
e 0soby pracujgce znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem
w projekcie - 11 oséb, weryfikacja kryterium na podstawie oswiadczenia.

§4
Kwalifikacja Uczestniczek/Uczestnikéw do projektu

1. W trakcie trwania rekrutacji ciggtej wytonionych zostanie 60 Uczestnikéw Projektu — 30 kobiet i 30
mezczyzn.
2. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek do projektu bedzie sie odbywata na podstawie ztozonych
dokumentdéw rekrutacyjnych.

KRYTRIA OGOLNE OBLIGATORYJNE:

a. Osoby powyzej 30 roku zycia,

»Z nami zbudujesz swojq przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+ IlI”

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Eundus_zek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie =F®Y WOIEWODZTWA POMORSKIEGO  Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny - 24

b. Mieszkanincy powiatdw: Gdansk, Gdynia, Sopot, powiatu gdanskiego, puckiego, tczewskiego,
wejherowskiego, kartuskiego, nowodworskiego w wojewddztwie pomorskim.

KRYTRIA SZCZEGOtOWE OBLIGATORYINE (przynaleznosé¢ do min. jednej z kategorii | lub I1):
I. Osoby pozostajgce bez pracy 49 osdb (34 oséb bezrobotnych, 15 biernych zawodowo):

1. bezrobotne lub bierne zawodowo, znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy, tj.:

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,
— kobiety,

— osoby z niepetnosprawnosciami,
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— osoby o niskich kwalifikacjach;

2. bezrobotne lub bierne zawodowo nie nalezgce do zadnej kategorii ze wskazanych w pkt 1.

(mezczyzni w wieku 30-49 lat), udziat tych oséb nie przekracza 20% ogdlnej liczby osdéb

bezrobotnych wspartych w projektach

II. Osoby pracujace (11 osdb):

1. osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw
cywilno - prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do
projektu;

2. osoby ubogie pracujace;

3. osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny.

W projekcie mogg wzig¢ udziat imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) lub reemigranci, pod
warunkiem przynaleznosci do jednej z grup okreslonych w pkt. | lub Il. Przewidziano udziat w
projekcie dla ok. 22 imigrantow. W przypadku imigrantdw nieprzebywajgcych w Polsce warunkiem
udziatu w projekcie jest przedtozenie zobowigzania do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia.

§5
Rekrutacja kandydatéw do projektu

1. Proces rekrutacji bedzie prowadzony z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym zasad zasady dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja bedzie odbywata sie w sposdb ciagty, a poszczegdlne zajecia realizowane bedg
cyklicznie dla rekrutowanych na biezgco oséb.

3. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac spetnienie kryteridw
podanych w formularzu zgtoszeniowym kandydata do projektu. Ztozenie formularza
zgtoszeniowego nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie jednego z zakwalifikowanych kandydatéw,
na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona osoba z listy rezerwowej.

5. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie dziewieciu powiatéw wojewddztwa pomorskiego:
Gdansk, Gdynia, Sopot, powiatu gdanskiego, puckiego, tczewskiego, wejherowskiego,
kartuskiego, nowodworskiego.

6. Rekrutacja obejmowaé bedzie nastepujace etapy:

a. Wypetnienie i ztozenie przez Kandydata/tke dokumentéw zgtoszeniowych wraz
z zatgcznikami: dokumenty zgtoszeniowe dostepne beda na stronie internetowej Projektu
http://psb.edu.gdansk.pl/pl w zaktadce , projekty”, www.impuls.org.pl oraz w biurze projektu

ul. Bora Komorowskiego 3a/2, 80-385 Gdarsk. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wydrukowad,
»Z nami zbudujesz swojq przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+ IlI”
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wypetnic czytelnie, podpisaé oraz dostarczy¢ do biura projektu osobiscie lub listownie.

b. Ztozenie przez Kandydata/tke dokumentow zgtoszeniowych: osobiscie w biurze projektu ul.
Bora Komorowskiego 3a/2, 80-385 Gdarnsk lub sekretariacie PSB Aleja Grunwaldzka 238, 80-
266 Gdansk, drogg elektroniczng na adres: projektl@psbgdansk.pl, projekt@impuls.org.pl
lub pocztg tradycyjng na adres biura projektu ul. Bora Komorowskiego 3a/2, 80-385 Gdansk z
dopiskiem ”"Z nami zbudujesz swoja przysztosé I1”.

c. Weryfikacja dokumentéw pod wzgledem kryteriéw formalnych podczas spotkan
rekrutacyjnych oraz uzupetnienie zatgcznikdw obligatoryjnych.

d. Utworzenie listy potencjalnych Uczestnikdw projektu spetniajacych kryteria grupy docelowej.

e. Decyzja o zakwalifikowaniu sie - zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu bedzie
podjeta przez Koordynatora projektu.

f. Utworzenie listy Uczestnikdw Projektu zakwalifikowanych oraz list rezerwowych, z ktérych
osoby zostang zaproszone do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji ktdrejkolwiek z
0s0b z listy podstawowej.

g. Kazdy z Kandydatéw/tek otrzyma informacje o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie
listownie, telefonicznie lub mailowo.

8§86
Uczestnicy projektu

1. W procesie rekrutacji wytonionych zostanie 60 Uczestnikdw projektu w trakcie rekrutacji ciggte;j.
Na liste uczestnikow kandydaci wpisywani bedg wg kolejnosci zgtoszen, z uwzglednieniem
zasady réwnych szans i niedyskryminacji, w tym zasad dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Uczestniczka/Uczestnik zakwalifikowani do udziatu w projekcie bedg zobowigzani do podpisania
Deklaracji uczestnictwa w projekcie, Oswiadczen Uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru:
,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programodw operacyjnych oraz w
odniesieniu do zbioru: ,Zarzgdzanie Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020” dotyczacych danych osobowych, a w przypadku osdb
pracujacych takze Oswiadczenia o dochodach w miesigcu poprzedzajagcym udziat w projekcie
Dokumenty nalezy podpisa¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (udzielenia
pierwszego wsparcia). Oswiadczenia Uczestnika projektu wraz z Deklaracjg uczestnictwa
stanowig zataczniki Regulaminu Projektu.

4. W przypadku gdy liczba osdb zainteresowanych udziatem przekroczy dostepng liczbe miejsc,
utworzona zostanie lista rezerwowa.

5. Uczestniczka/Uczestnik projektu ma obowigzek powiadomienia Projektodawcy o wszystkich
zmianach danych przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

§7
Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:
I. Wsparcie aktywizacyjne - w ramach zadania Uczestnik projektu moze ubiegaé sie o zwrot
kosztu dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieé¢mi do lat 7/osobg zalezng®.:

1 Szczegotowe warunki ubiegania sie o zwrot kosztéw opieki nad opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi zostaty
okreslone w Regulaminie rozliczania kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng w projekcie ,,Z nami zbudujesz swojg przysztosé —
»Z nami zbudujesz swojq przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+ IlI”
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a. Badanie predyspozycji i preferencji zawodowych i opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania — Srednio 4 godz.dyd./ os.

Diagnoza ma na celu weryfikacje sytuacji Uczestnika na etapie rekrutacji prowadzonej z
doradcg zawodowym. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania przektadajacy sie na
Sciezke udziatu w projekcie, a w efekcie podjecia zatrudnienia lub poprawy sytuacji
zawodowej - skierowane do 60 Uczestnikow/czek w postaci indywidualnych spotkan z
doradcg zawodowym. W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD
z doradcg zawodowym) Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do podpisania
Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

b. Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym — $rednio 3 godz.dyd/ os.

Wsparcie w zakresie ksztattowania/ nabywania kluczowych kompetencji dla znalezienia
pracy, m.in.: ustalenie problemu zawodowego, analiza sytuacji osoby z uwzglednieniem
jej zainteresowan, predyspozycji i kompetencji oraz uwarunkowan zdrowotnych,
spotecznych i ekonomicznych, analiza mozliwosci i wybor odpowiedniego sposobu
rozwigzania problemu zawodowego, wspdlnie wypracowanego z dang osobg,
ewentualne zalecenia dotyczace dalszego postepowania z Uczestnikiem projektu.
Wsparcie skierowane do ok. 59 Uczestnikow/czek w postaci indywidualnych spotkan z
doradcg zawodowym.

¢. Indywidualne konsultacje z psychologiem — srednio 2 godz./ os.

Wsparcie w zakresie ksztattowania/nabywania kluczowych kompetencji dla znalezienia
pracy, m.in.: radzenie sobie ze stresem, kreatywnos$¢, adaptacyjnos¢, wspodtpraca,
komunikacja, wytrwato$¢, odpowiedzialno$¢ i otwartos¢. Indywidualne wsparcie
motywacyjne skierowane do 59 Uczestnikdw/czek w postaci indywidualnych spotkan z
wykwalifikowanym psychologiem z doswiadczeniem w pracy z osobami bezrobotnymi i
biernymi zawodowo.

d. Warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji

kluczowych — zajecia dla 59 oséb w grupach ok. 10 os., 4 dni zaje¢ - tacznie 32 godziny
zajec dla kazdej grupy.
Warsztaty beda dotyczyty elementéw zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym CV i list
motywacyjny, autoprezentacja, symulacja rozmdéw kwalifikacyjnych - pytania,
przygotowanie, czego unikac, o czym pamietac, rézne typy rozmow, ja w nowym miejscu
pracy, ABC pracownika. Uczestnicy otrzymajg takze wyzywienie na zajeciach.

Il. Realizacja szkolen prowadzacych do zdobycia kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych - w ramach zadania Il Uczestnik otrzymuje stypendium szkoleniowe, moze
ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu, zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7
/osobg zalezna:

a. Szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji zawodowych, kompetencji lub
umiejetnosci — skierowane do Uczestnikow projektu, zgodnie ze zdiagnozowanymi
indywidualnymi potrzebami. Rodzaj szkolen bedzie dostosowany do mozliwosci,
predyspozycji i preferencji Uczestnikéw projektu. Uczestnicy szkolen otrzymajg
dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji (zakonczone egzaminem i uzyskaniem
dokumentu poswiadczajgcego uzyskanie kwalifikacje np. certyfikatem) lub kompetencji
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lub umiejetnosci zawodowych. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach lub kursach
przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku , o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze s3 objete ubezpieczeniem zdrowotnym i
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jesli
nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

b. Szkolenia podnoszace umiejetnosci jezykowe — jezyk polski dla imigrantéw — zajecia dla
22 oséb w grupach po 1-3 osoby, ok. 50 godz./os.
22 Uczestnikéw projektu (imigrantdw) zostanie skierowanych na szkolenie pozwalajgce

podnies¢ umiejetnosci jezykowe z jezyka polskiego. Kurs zostanie dostosowany do
poziomu Uczestnikdw oraz do branzy z jakg dana osoba planuje zwigza¢ swojg przysztosc.

lll. Realizacja stazy zawodowych - w ramach zadania Ill Uczestnik otrzymuje stypendium
stazowe, ubezpieczenie, badania medycyny pracy, moze ubiegaé sie o zwrot kosztéow
dojazdu, zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 /osobg zalezng.

W ramach zadania planowane jest zorganizowanie stazy dla ok. 20 Uczestnikdw projektu,
majgce na celu nabycie praktycznych umiejetnosci na rynku pracy, zgodnie ze zdiagnozowanymi
indywidualnymi potrzebami. Staze trwac bedga srednio 3 miesigce (od 1 miesigca do 6 miesiecy -
w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb Uczestnika i od branzy, w ktérej bedzie realizowany
staz). Organizatorzy stazy: Projektodawca, Partner, a takze Uczestnicy Projektu w ramach
treningu poruszania sie po rynku pracy.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez Projektodawce
whniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, tj. 1339,02 zt (tysigc trzysta
trzydzieSci dziewie¢ ztotych 02/100). Kwota stypendium stazowego jest kwotg
nieuwzgledniajacg sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez
Projektodawce. Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin
stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie.
W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie: postugujac sie liczbg dni roboczych w danym miesigcu (na tej podstawie wylicza
stawke za dzien roboczy w tym miesigcu) i przemnozenia stawki za dzien roboczy w danym
miesigcu przez liczbe dni roboczych, podczas ktérych uczestnik odbywat staz.

Stazysta jest tez objety ubezpieczeniem zdrowotnym i podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jesli nie ma innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych.?

2 Szczegotowe warunki realizacji stazy zawodowych zostaty okreslone w Regulaminie Stazy zawodowych ,Z nami zbudujesz swoja
przyszto$¢ - aktywizacja zawodowa 30+ 11I”
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IV.Wsparcie dodatkowe: obstuga prawna prawnika, mentor, opiekun uczestnika (dla

imigrantow) oraz specjalista ds. organizacji zatrudnienia przez caty okres trwania projektu:
a. prawnik — biezgce wsparcie Uczestnikow projektu w zakresie wszelkich prawnych

aspektow funkcjonowania Uczestnikdw na rynku pracy (doradztwo dotyczace umow o
prace, umow stazowych, prawa pracy, regulamindw i wynikajgcych z nich praw i
obowigzkéw pracownika i pracodawcy).

. opiekun uczestnika (dla imigrantow) i mentor - biezgce wsparcie Uczestnikow projektu

przez caty czas jego trwania, rozwigzywanie biezgcych probleméw, pobudzenie oséb do
pracy, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za swéj rozwdj edukacyjno-zawodowy. Czas
poswiecony kazdemu z Uczestnikdw projektu bedzie uzalezniony od indywidulanych
potrzeb Uczestnika.

. specjalista ds. organizacji zatrudnienia — wsparcie realizowane przez Partnera,

informowanie lokalnych pracodawcéw o ofercie dostepnej w projekcie (np. o mozliwosci
skorzystania ze stazy, sfinansowania przeszkolenia kandydatéw do pracy), monitorowanie
zapotrzebowania na pracownikéw, w celu m.in. wykorzystania tej wiedzy przy okreslaniu
Sciezek szkoleniowych i aktywizacyjnych Uczestnikdw, pozyskiwanie ofert pracy, w miare
potrzeby udziat w bezposrednich spotkaniach z pracodawcami, biezgce kontakty z
osobami realizujgcymi projekt, dysponujgcymi bazg Uczestnikdw projektu w celu wsparcia
w zagospodarowaniu pozyskiwanych ofert.

2. Terminy przeprowadzenia poszczegdlnych form wsparcia okreslonych w regulaminie zostang

ustalone indywidualnie z kazdym Uczestnikiem/czkg Projektu.

3. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w projekcie.

4. Szczegbétowe warunki dotyczgce uczestnictwa w wybranych firmach wsparcia bedg regulowane

odrebnymi umowami.

5. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z nastepujacych

zrodet:

a. Ze srodkéw europejskich 85%,

b. Ze srodkéw dotacji celowej 10%,

c. Wkifad wtasny Partneréw w wysokosci 5%.

§8
Obowigzki i prawa Uczestniczek i Uczestnikdw projektu

1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a.

Przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b. Ztozenie kompletnych i prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,

c. Uczeszczanie na zajecia przewidziane harmonogramem udzielanego wsparcia,
d. Przestrzeganie okreslonego Indywidualnego Planu Dziatania i sumienne uczeszczanie na
zajecia,

e. Przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego,

f. Przystgpienia do egzamindw w ramach szkolen zawodowych,

g. Obowigzek dostarczenia do Biura projektu dokumentéw dotyczacych monitoringu sytuacji

zawodowej Uczestnika Projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie w terminie maksymalnie 7

dni od daty jej wystgpienia.
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2. Uczestniczki i Uczestnicy wsparcia realizowanego w ramach projektu zobowigzani sg do
informowania Projektodawcy o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia projektu,
danych osobowych (np. nazwiska, dowodu osobistego, numeru telefonu, adresu e-mail, adresu
zamieszkania), ktére zaszty od momentu rozpoczecia do momentu zakonczenia udziatu
w projekcie.

3. Uczestniczka/uczestnik najpdzniej w pierwszym dniu udzielonego w ramach projektu wsparcia ma
obowigzek ztozy¢ poprawnie wypetnione i podpisane:

a. Deklaracje uczestnictwa w projekcie,

b. Oswiadczen Uczestnika Projektu,

c. W przypadku checi pobierania stypendium szkoleniowego — poprawnie wypetniony druk ZUS

ZUA.

4. Uczestniczki i Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do regularnego, punktualnego i aktywnego
udziatu w zajeciach realizowanych w ramach projektu, w wymiarze co najmniej 80% liczby godzin
przewidzianych w ramach catego wsparcia oferowanego w projekcie, chyba ze wskazane szkolenie
zawodowe ma z goéry okreslone wymogi warunkujace podejscie do egzaminu nadajgcego
kwalifikacje . Obecnos¢ na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo osobistym podpisem na liscie
obecnosci.

a. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg Ilub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego
nieobecnos¢ ponad poziom wykazany w § 8 pkt. 4. Kopie dokumentéw poswiadczajace
nieobecnos¢ usprawiedliwiong muszg by¢ dostarczone przez Uczestnika w terminie 7 dni od
daty zaistnienia zdarzenia.

b. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprdécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania
zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

c. Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie
w uzasadnionych przypadkach.

d. Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikbw w przypadku przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody Koordynatora
Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie lub ztozenia pisemnej rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie.

e. Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za
okres do momentu skreslenia z listy Uczestnikow. Niniejsze postanowienie wynika z faktu,
iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy
spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami
wydatkowanie.

5. Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci moze powodowac¢ wykluczenie Uczestnika
z projektu. W tej sytuacji Uczestnik moze zosta¢ zobowigzany do wniesienia kary finansowej w
wysokosci sankcji finansowych natozonych na Projektodawce przez Instytucje Finansujaca,
zwigzanych z niekwalifikowalnym udziatem Uczestnika w Projekcie z jego winy, w terminie 14 dni
od daty wezwania do zaptaty (do wysokosci kosztu udziatu jednego Uczestnika w Projekcie tj.
17 291,67 zt).

»Z nami zbudujesz swojq przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+ IlI”

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Eundus_zek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie =F®Y WOIEWODZTWA POMORSKIEGO  Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny - 24

6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, bez uzasadnienia akceptowanego przez
Projektodawce, Uczestnik zobowigzuje sie do zaptaty kary finansowej w wysokosci sankcji
finansowych natozonych na Projektodawce, zwigzanych z niekwalifikowanym udziatem Uczestnika
w Projekcie z jego winy, w terminie 14 dni od daty wezwania do zaptaty (do wysokosci kosztu
udziatu jednego uczestnika w Projekcie tj. 17 291,67 z1).

7. Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzani s3:

a. rzetelnie przygotowywac sie do zaje¢ zgodnie z zaleceniami doradcéw, psychologdw,
wyktadowcéw i praktykéw,

b. przynosi¢ na zajecia otrzymane nieodptatnie materiaty szkoleniowe,

c. korzystac¢ z powierzonych maszyn i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi i zasadami BHP,

d. zachowywac sie zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami,
moralnymi i etycznymi,

e. uczeszcza¢ na zajecia terminowo, zgodnie z przedstawionym przez Projektodawce
harmonogramem zajec,

f. przestrzegaé natozonych przez Projektodawce terminéw,

g. do wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.

8. Uczestnik Projektu nie moze bez uzasadnionej przyczyny odmowi¢ podjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia® przedstawionej przez Projektodawce.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

10.Kazdy Uczestnik i Uczestniczka jest uprawniony do zgtaszania wiasnych wnioskéw i inicjatyw.

11. Kazdy Uczestnik i Uczestniczka jest uprawniony do ochrony, poprawy oraz wgladu w swoje dane
osobowe przetwarzane na potrzeby projektu.

12. Uczestnik i Uczestniczka jest uprawniony do uzyskania petnej informacji dotyczacej dziatan
zaplanowanych w projekcie.

13. Uczestnik Projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

§9
Zwroty kosztow dojazdu

1. Kazdy z Uczestnikow ma prawo do zwrotu kosztéw dojazdu w ramach wsparcia aktywizacyjnego
oraz realizacji szkolen prowadzacych do zdobycia kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych oraz realizacji stazy zawodowych.

2. Oryginaty  dokumentéw  stanowigce podstawe do rozliczenia  kosztéw  dojazdu
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/-a jest ztozy¢ w Biurze Projektu przy ul. Gen. Bora-
Komorowskiego 3A/2, 80-385 Gdarisk, w terminie 14 dni roboczych od dnia zakonczenia ostatniej
formy wsparcia.

3. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za kazdy dzierh obecnosci Uczestnika/czki projektu w danej
formie wsparcia. Obecno$¢ na zajeciach lub innej formie wsparcia musi byé udokumentowana
podpisem Uczestnika/czki projektu na liscie obecnosci, potwierdzajgcej uczestnictwo w projekcie

3 Odpowiednie zatrudnienie — oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérego Uczestnik ma
wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie (czyli nie ma potwierdzonych przez lekarza przeciwwskazan) oraz tgczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktdérego osigga
miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy
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w poszczegdlnych dniach trwania szkolenia lub innej formy wsparcia.
4. Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazd to bilety

jednorazowe/jednoprzejazdowe lub oswiadczenie korzystania z wtasnego s$rodka transportu
wraz z dokumentem potwierdzajgcym poniesienie kosztu dojazdu (w uzasadnionych
przypadkach), przy czym:

a. w przypadku korzystania z wtasnego $rodka transportu zwracana bedzie kwota do wartosci
biletu najtaniszego przewoznika na danej trasie, po ztozeniu przez Uczestnika projektu
whniosku o zwrot kosztéw dojazdu z podaniem trasy dojazdu, kosztu, numeru rejestracyjnego
wtasnego srodka transportu, faktury za paliwo, itp.;

b. Uczestnik projektu moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem)
za jeden dzied uczestniczenia w danej formie wsparcia (np. szkolenie, staz, doradztwo).
Powstaty koszt powinien wéwczas zosta¢ pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika
projektu w okresie trwania danej formy wsparcia.

5. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi srodkami transportu na danej
trasie (tj. bilety PKP Il klasy, PKS, komunikacji publicznej, przewoznikéw prywatnych). Zwrot
kosztéw dojazdu na podstawie biletéw komunikacji publicznej bedzie przystugiwat po
przedtozeniu nastepujgcych dokumentow:

a. wniosku o zwrot kosztow dojazdu na zajecia srodkiem komunikacji zbiorowe;j i

b. biletu z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztéw) na trasie pomiedzy miejscem
zamieszkania, a miejscem, w ktdrym odbywa sie dana forma wsparcia, zawierajacego cene,
godzine oraz date podrdzy lub

c. kopii imiennego biletu okresowego na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem
realizacji danej formy wsparcia wraz z potwierdzeniem zaptaty lub innym dokumentem,
zawierajgcym cene i okres obowigzywania biletu (rozliczenie biletu miesiecznego
proporcjonalnie wg dni udzielonego wsparcia).

6. W sytuacji braku moznosci skorzystania z komunikacji publicznej, koszt dojazdu moze byc
naliczony na podstawie kosztdw poniesionych w zwigzku z uzytkowaniem samochodu osobowego
(wtasnego lub uzyczonego). W tym przypadku kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w
wysokosci odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu transportu publicznego na trasie z miejsca
zamieszania na miejsce danej formy wsparcia. Zwrot kosztéw nastepuje po przedtozeniu
nastepujacych dokumentow:

a. wniosku o zwrot kosztow dojazdu na zajecia samochodem prywatnym,;

b. potwierdzenia o wysokosci ceny najtariszego biletu na danej trasie;

c. faktur/y za paliwo (oryginat), na kwote réwng lub wieksza niz wynosi kwota zwrotu kosztéw
dojazdu wyliczona na podstawie cen biletéw na danej trasie. Faktura musi by¢ WYSTAWIONA
TYLKO | WYLACZNIE NA UCZESTNIKA PROJEKTU ZE WSKAZANIEM IMIENIA | NAZWISKA ORAZ
ADRESEM ZAMIESZKANIA PODANYM W FORMULARZU REKRUTACYJNYM. Data wystawienia
faktury nie moze byé wczesniejsza niz data rozpoczecia pierwszego wsparcia w ramach
projektu.

d. umowy uzyczenia pojazdu w przypadku, gdy Uczestnik/czka projektu nie jest jego
wtascicielem lub  oswiadczenia osoby dowozgcej o dowozeniu na  zajecia
Uczestnika/Uczestniczke projektu wraz z dotgczong kserokopig prawa jazdy osoby dowozgcej
i dowodu rejestracyjnego pojazdu;

e. dowdd rejestracyjny pojazdu oraz prawo jazdy (do wgladu).
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7. W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej 0sdb, to koszt dojazdu zwracany jest jedynie
wiascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra posiada umowe uzyczenia samochodu.

8. W przypadku braku ktéregokolwiek z zatacznikéw do wniosku o zwrot kosztéw przejazdu,
Uczestnik bedzie poinformowany telefonicznie/mailowo o mozliwosci uzupetnienia brakujgcych
zatgcznikdéw w terminie 3 dni roboczych od wykonania rozmowy telefonicznej. W przypadku nie
uzupetnienia brakujgcych zatgcznikdw we wskazanym terminie wniosek o zwrot kosztéw
przejazdu zostanie rozpatrzony negatywnie.

9. Przy dokonywaniu refundacji Projektodawca sprawdza wniosek z listg obecnosci potwierdzajgca
uczestnictwo danej osoby w poszczegdlnych dniach trwania zajec. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwos$¢ wstrzymania wyptat, w momencie wyczerpania $rodkéw finansowych przewidzianych
na ten cel.

10.Wyptata nastepuje przelewem po zakonczonej danej formie wsparcia, na wskazane przez
Uczestnika konto bankowe podane w oswiadczeniu w terminie do 30 dni od dnia ztozenia
oryginalnych, kompletnych, poprawnych i czytelnych dokumentéw stanowigcych podstawe
rozliczenia kosztow dojazdu. Rozliczenia mona dokonac¢ osobno do kazdej formy wsparcia lub
tacznie, jednakze nie pdzniej niz w terminie okreslonym w punkcie 2. W _przypadku chwilowego

braku Srodkéw finansowych na koncie Projektu, wynikajacych z przedtuzajgcego sie czasu

oczekiwania na transze z Instytucji Posredniczacej, Projektodawca zastrzega sobie prawo do

wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu w pdzniejszym, mozliwie najszybszym terminie.

§10
Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w projekcie

1. Uczestniczkii Uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani, moga zrezygnowac z udziatu w projekcie
przed wyznaczonym terminem rozpoczecia zajec, informujac o tym Projektodawce.

2. Rezygnacja Uczestniczki lub Uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie jego realizacji, mozliwa
jest tylko w przypadkach uzasadnionych i udokumentowanych zdarzen losowych i przyczyn
zdrowotnych.

3. Rezygnacja z wudziatu w projekcie musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/dokumentacjg potwierdzajgcg powdd rezygnacji.

4. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wskazana w § 10 pkt.
2, badz przyczyna rezygnacji nie zostanie zaakceptowana przez Projektodawce,
Uczestniczka/Uczestnik zobowigzani s3 do wniesienia optaty stanowigcej koszt wsparcia
udzielonego do dnia przerwania uczestnictwa w projekcie. W tej sytuacji Uczestnik moze zostaé
zobowigzany do wniesienia kary finansowej w wysokosci sankcji finansowych natozonych na
Projektodawce przez Instytucje Finansujaca, zwigzanych z niekwalifikowalnym udziatem
Uczestnika w Projekcie z jego winy, w terminie 14 dni od daty wezwania do zaptaty (do
wysokosci kosztu udziatu jednego Uczestnika w Projekcie tj. 17 291,67 zi).

5. Wykluczenie Uczestniczki/Uczestnika projektu i natozenie na niego obowigzku wniesienia optaty
stanowigcej koszt przypadajacy na jednego Uczestnika we wniosku o dofinansowanie moze
nastgpic¢ rowniez w przypadku podania na etapie rekrutacji albo w trakcie udziatu w projekcie
nieprawdziwych danych uniemozliwiajgcych wfasciwg ocene przez Projektodawce
kwalifikowalnosci Uczestniczki/Uczestnika.

6. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czke Projektu niniejszego Regulaminu oraz
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zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego Uczestnika, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezZwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agres;ji
wzgledem oséb wyzej wymienionych. Projektodawca ma rdéwniez prawo do wykluczenia
Uczestnika z kontynuacji udziatu w projekcie w przypadku, gdy Uczestnik notorycznie
uniemozliwia lub zaktdéca prowadzenie zajeé poprzez niepoprawne zachowanie badz notoryczne
spdznianie sie uniemozliwiajgce prawidtowe prowadzenie zajec dla pozostatych Uczestnikow.

7. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika z Projektu, jego miejsce zajmie kolejna
osoba zrekrutowana do Projektu bgdzZ osoba z listy rezerwowej.

§11
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzern odbioru
materiatow szkoleniowych i wyzywienia, zwrotu kosztéw przejazdu oraz ankiet oceniajgcych
zajecia prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia
kwestionariusza osobowego.

3. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

4. Dane osobowe o ktorych mowa w § 11 pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu oraz posrednictwa pracy dla Uczestnikow projektu.

5. Uczestnik Projektu ma obowigzek przekazania Projektodawcy niezbednych danych po
zakonczeniu udziatu w projekcie, w tym danych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie oraz do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie do
celéw monitoringu uzyskanych efektéw zawodowych i udziatu w badaniu ewaluacyjnym:

a. w przypadku oséb zakwalifikowanych do projektu jako osoby pozostajgce bez pracy dane
dotycza:
— zatrudnienia w postaci podjecia pracy w oparciu o stosunek pracy (regulowany ustawg z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) lub
— podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018 r. poz. 646, ze zm.).
b. w przypadku osdb zakwalifikowanych do projektu jako osoby pracujace:
— przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia® lub
— przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia® lub
— zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/umiejetnosci /kwalifikacji lub
— awans w dotychczasowej pracy® lub

4 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w tym na
zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika. Stabilne
zatrudnienie nalezy rozumiec jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.

5 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumieé jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce
wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.

6 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzgce sie z innym niz dotychczas zakresem zadan
(awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiekszeniu
wynagrodzenia niewynikajgcego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy
minimalne;j.
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— zmiana pracy na wyzej wynagradzana.
6. W zaleznosci od statusu Uczestnika Projektu w momencie przystgpienia do projektu
potwierdzeniem zmiany sytuacji zawodowej bedzie:

a. w przypadku Uczestnikdéw Projektu zakwalifikowanych do projektu jako osoby pozostajgce
bez pracy — wymagane jest dostarczenie przez Uczestnika projektu dokumentdéw
potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np.
kopia umowy o prace , zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dowdd optfacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

b. w przypadku Uczestnikow Projektu zakwalifikowanych do projektu jako osoby pracujace -
wymagane jest dostarczenie przez Uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajgcych
poprawe ich sytuacji na rynku pracy tj. co najmniej jednej z sytuacji opisanych w § 11 pkt 5
ppt b (np. kopia umowy o prace, opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie
z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej).

§12

Przetwarzanie danych osobowych
1. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb

procesu rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu (obecnie i w przysztosci) przez
Projektodawce, Instytucje Posredniczacg lub upowazniong przez nig instytucje na zasadach
okreslonych zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

2. Zgodna na przewarzanie danych osobowych jest potwierdzana osobiscie przez podpisy na
odpowiednich Oswiadczeniach i Klauzulach informacyjnych RODO.

§13
Postanowienia koricowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu, badz wprowadzenia do
niego dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu
lub dokumentédw programowych. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w
Biurze Projektu i na stronie internetowe] Projektodawcy.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Uczestnik potwierdza osobistym podpisem na
Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie fakt zapoznania sie i zaakceptowania niniejszego
Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Standardy realizacji wsparcia
w zakresie Poddziatania 5.2.1. Aktywizacja zawodowa — mechanizm ZIT, a takze przepisy
wynikajgce z witasciwych aktow prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu
cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.
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4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedga przez Zespot Projektowy.

5. Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie zgodnie ze Sciezkg wsparcia w przypadku
realizacji catosci Indywidualnego Planu Dziatania, ktdry zostat dla Niego/Niej ustalony.

6. Regulamin Projektu jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w biurze projektu.
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