
UMOWA nr …. 
O PRAKTYCZNĄ NAUKĘ ZAWODU 

REALIZOWANĄ W FORMIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
 
Umowa zawarta w dniu ……………….. pomiędzy ……………….[nazwa i siedziba  firmy] 
reprezentowaną przez Pana/Panią……  [imię i nazwisko osoby reprezentującej firmę] 

a 
Państwowymi Szkołami Budownictwa im. prof. Mariana Osińskiego zwanymi dalej Szkołą 

reprezentowaną przez Dyrektora szkoły …………….  
 

1. Praktyczna nauka zawodu prowadzona będzie w zawodzie: 
technik …………………………….. 

2. Program nauczania będzie realizowany według załącznika nr 1. 
3. W roku szkolnym …………  szkoła kieruje do wyżej wymienionego zakładu ucznia 

klasy ……………….. w zawodzie technik ……………. 
[imię i nazwisko ucznia] 

w celu odbycia praktyki zawodowej. 
4. Forma praktycznej nauki zawodu – praktyka zawodowa. 

Praktyka zawodowa trwa w terminie  ………………………… (zajęcia w wymiarze … 
godzin).  

5. Prawa i obowiązki szkoły: 
5.1. nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu, 
5.2. współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu, 
5.3. zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków, 
5.4. akceptuje wyznaczonych opiekunów praktyk zawodowych. 

6. Podmiot przyjmujący uczniów na praktyczną naukę zawodu: 
6.1. zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, 
a w szczególności: 

a) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, 
materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa 
i higieny pracy, 

b) odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny 
osobistej przysługujące na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie 
z odrębnymi przepisami, 

c) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków 
ochrony indywidualnej, 

d) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych. 
6.2. wyznacza opiekuna praktyk zawodowych, funkcję tę pełni Pan/Pani ……………. 
6.3. zapoznaje uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności 

w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz przepisami i zasadami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, 

6.4. nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu, 
6.5. sporządza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentację 

powypadkową, 
6.6. współpracuje ze szkołą, 
6.7. powiadamia szkołę o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy, w szczególności 

o niezgłoszeniu się na praktykę lub nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia w czasie 
trwania praktyki. 



7. Zaliczenie praktyki zawodowej jest konieczne do promowania ucznia do klasy 
następnej. Nieodbycie praktyki jest równoznaczne z nieklasyfikowaniem lub negatywną 
oceną śródroczną/roczną. 

8. Dodatkowe postanowienia zostają podane w programie praktyki zawodowej (załącznik  
nr 1), w karcie kontroli zajęć praktyki zawodowej (załącznik nr 2). 

9. Przebieg realizacji programu praktyki zawodowej podlega udokumentowaniu w karcie 
kontroli zajęć praktyki zawodowej. 

10. Prowadzenie praktyki zawodowej ucznia jest bezpłatne. 
11. Sprawy nie ujęte w umowie będą stanowiły pisemne uzgodnienia między stronami. 
12. Umowa zawarta jest na czas realizacji praktyki zawodowej; w przypadku rezygnacji 

ucznia ze szkoły przed rozpoczęciem praktyki – umowa zostaje rozwiązana. 
13. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron. 
14. Funkcję opiekuna praktyk z ramienia Państwowych Szkół Budownictwa pełni………. 
15. Uczniowie ubezpieczeni są w ramach ubezpieczenia szkolnego;  

      Nr polisy ubezpieczeniowej : ………………… 
16. Uczeń odbywający praktykę zawodową …[imię i nazwisko ucznia] zobowiązuje się do 

przestrzegania regulaminu  pracy oraz oświadcza, że zapoznał się z treścią niniejszej 
umowy: ……………………..[data i podpis pełnoletniego ucznia lub opiekuna 
prawnego]. 

 
 
Postawa prawna: 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu  
(Dz. U. z 2019r. poz.391). 
 
 
 
 
 
 
…………………………..     ……................................................ 
(podpis i pieczęć dyrektora szkoły)      (podpis i pieczęć zakładu pracy) 
 
Gdańsk, dnia ………………………. 


