ZARZADZENIE NR .....] 93/ 20

-------------

PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
z dnia 40 ..... Lm”V\/(’Qh 2020 r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru ofert na zawarcie partnerstwa na realizacje¢ planowanego
projektu ,,Z nami zbudujesz swoja przyszlosé-aktywizacja zawodowa 30+ III” w trybie
pozakonkursowym w ramach Poddzialania 5.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa - mechanizm ZIT”, Dzialanie
5.2 Aktywizacja zawodowa, Os Priorytetowa 5 ,,Zatrudnienie” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020

Na podstawie art. 32 ust.] w zw. z art. 92 ust.l pkt. 2 ustawy o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
z 2020r. poz. 920), w zw. z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818),
art. 5 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688,poz. 1570, zm 2020 poz. 284) i Uchwatg Nr XVII/515/15 Rady
Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie przyjecia ,, Wieloletniego programu wspéipracy Miasta
Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020” zmienionej uchwatg XXXI1/887/16 z dnia 19
grudnia 2016, zmienionej uchwatg LV/1623/18 z dnia 28 czerwca 2018 r., zmienionej uchwatg XVIII/346/19 z
dnia 24 pazdziernika 2019 r. oraz Uchwatlg nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
w sprawie przyjecia ,,Programu wspdlpracy Miasta Gdaniska z organizacjami pozarzadowymi na rok 20207
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ otwarty nabor ofert na zawarcie partnerstwa na realizacje planowanego projektu w ramach
planowanego projektu w trybie pozakonkursowym w ramach Poddziatania 5.2.1 Aktywizacja zawodowa —
mechanizm ZIT, Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa, O$ Priorytetowa 5 Zatrudnienie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

§2. 1. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Formularz zgloszeniowy dla partnera stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wzér karty oceny formalnej i merytorycznej stanowia zalaczniki odpowiednio Nr 3 i Nr 4
do niniejszego zarzadzenia. ‘

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Pafistwowych Szkét Budownictwa im. prof.
Mariana Osinskiego w Gdansku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDRIT MIASTA GDANSKA
zZ up.
v d

Ptr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANS



Uzasadnienie:

Miasto Gdansk planuje realizacjg III edycji projektu pn. ,,Z nami zbudujesz swoja przysztosé-
aktywizacja zawodowa 30+ III” w trybie pozakonkursow}vym w ramach Poddziatania 5.2.1 Aktywizécja
zawodowa — mechanizm ZIT, Dzialanie 5.2 Aktywizacja zawodowa, O$ Priorytetowa 5 Zatrudnienie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020, zgodnie
z ktorym w ramach Poddziatania 5.2.1 preferowane bgda projekty partnerskie, w tym przede wszystkim
instytucji rynku pracy z instytucjami pomocy i integracji spotecznej oraz z co najmniej jednym z sposréd
nastgpujgcych podmiotéw: instytucje —edukacyjne/szkoty wyzsze, organizacje pozarzadowe,
pracodawcy, Instytucje = Otoczenia  Biznesu. Wyb6r  Partnera posiadajacego  wiedze
I do$wiadczenie merytoryczne oraz praktyczne w realizacji przedsigwzigé/projektéw w obszarze
aktywizacji spoleczno-zawodowej, jak réwniez niezbedne zasoby kadrowe oraz techniczno-
organizacyjne pozwoli na efektywne wsparcie, zapewni prawidtowa realizacje projektu oraz przyczyni
si¢ do osiagnigcia wymaganych wskaznikéw i rezultatéw projektu. Jednostkg realizujgcg projekt
ze strony Partnera wiodgcego beda Pafistwowe Szkoly Budownictwa w Gdansku.

Dokument otrzymat pozytywng opinie Gdanskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

Whnioskodawea:

Opinia Radcy Prawnego:

AEP- (= 0177 804 (2074

UZGOANIONo b o et
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Zataeznik nr 1 4™

do Zarzadzenia ﬁ""f( 5)/2—‘0
Prezydenta Miasta Gdanska

zdnia . 1C. (vl 2210V,

Szczegélowe warunki otwartego naboru ofert
na zawarcie partnerstwa na realizacje planowanego projektu pt. ,,Z nami zbudujesz swoja
przyszio$é-aktywizacja zawodowa 30+ III” w trybie pozakonkursowym w ramach Poddzialania
5.2.1 Aktywizacja zawodowa — mechanizm ZIT, Dzialania 5.2 Aktywizacja zawodowa,
Of$ Priorytetowa 5 Zatrudnienie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

L Oglaszajacy
Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

II.  Organizator naboru
Panstwowe Szko}y Budownictwa im. prof. Mariana Osiriskiego
Al. Grunwaldzka 238
80-266 Gdansk
tel. 58 341 64 61
fax 58 341 02 30

III. Podstawa prawna

Otwarty nabér ofert oglaszany jest na podstawie:
- 1. Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818);

2. Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z 28 pazdziernika 2015 r. MIiR/H 2014-2020/8(02)/10/2015

3. Uchwaly Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdariska z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego programu wspoipracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016-2020”, zmienionej uchwalg XXXI1/887/16 z dnia 19 grudnia
2016, zmienionej uchwatg LV/1623/18 z dnia 28 czerwca 2018 r., zmienionej uchwatlg
"XVIII/346/19 z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

4. Uchwaly nr XV/345/19 Rady Miasta Gdaniska z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu wspéipracy Miasta Gdariska z organizacjami. pozarzadowymi na rok
20207

IV. Cel konkursu
Celem konkursu jest wylonienie Partnera do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu
»Z nami zbudujesz swojg przysztosé-aktywizacja zawodowa 30+ III” w ramach Poddziatania
5.2.1 Aktywizacja zawodowa — mechanizm ZIT. Projekt dofinansowany bedzie w ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

V. Informacje o projekcie '
Projekt ma na celu uzyskanie zatrudnienia nrzez osoby pozostajace bez pracy oraz na poprawe
sytuacji zawodowej 0séb pracujacych poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
nabycie kompetencji w obszarze umiejetnosci zawodowych dla 55 oséb w wieku powyzej 30
roku zycia, zamieszkatych na terenie obszaru mechanizmu ZIT: Gdynia, Gdansk, Sopot, powiat



p—

5.

gdanski, powiat kartuski, powiat nowodworski, powiat pucki, powiat tczewski, powiat
wejherowski. i

W ramach realizacji projektu uczestnikom zapewniony zostanie szereg form wsparcia, ktére
wspomogg proces aktywizacji zawodowej oraz przyczynig sig zaréwno do rozwoju kompetencji
kluczowych, interpersonalnych jak i wzmocnig potencjat zawodowy oraz zwigksza szanse na
podjecie i poprawe warunkéw zatrudnienia. Wsparcie realizowane jest w postaci
kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o poglebiona analize
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych uczestnikéw (indywidualizacja
wsparcia). Realizatorem projektu z ramienia Gminy Miasta Gdariska sa Parnstwowe Szkoly
Budownictwa im. prof. Mariana Osifiskiego w Gdansku.

Grupa docelowa Projektu

Wsparciem zostanie objetych 55 oséb w wieku powyzej 30 roku zycia, bezposrednio
korzystajacy z interwencji EFS, ktorzy z wlasnej inicjatywy wyraza wole udziatu w projekcie,
stajac si¢ uczestnikami w my$l definicji uczestnika okreslonej w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Grupa docelowg Projektu sa: ' 7

osoby pozostajace bez pracy (z wylaczeniem os6b przed ukoficzeniem 30 roku zycia), ktore
znajdujg sig¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. '

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach;

- osoby pozostajgce bez pracy (z wylaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) nie
nalezace do zadnej kategorii ze wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49
lat);

- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktérych miesigczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, w odniesieniu do miesiaca poprzedzajacego dzieri przystapienia do projektu;

- imigranci. ;

W projekcie zapewniona zostanie mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie bylym uczestnikom
projektéw w zakresie wigczenia spolecznego realizowanych w ramach Osi 6 RPO WP 2014-
2020

W projekcie przewiduje si¢ udziat osdb, ktérych doktadng liczbe ustala wspélnie Lider wraz z
Partnerem biorgc pod uwage katalog wskazany w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu’ Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
realne do osiggnigcia wskazniki, w tym m.in.; ;

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci,
reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 bedzie wynosi¢
co najmniej 45%. '

- Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostalych o0séb
nienalezacych do ww. grup wynosié bedzie co najmniej 60%.

- Wskaznik dotyczacy liczby osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu Programu-20
0s0b.

Liczba bezrobotnych mezezyzni w wieku 30-49 lat —ich udziat nie przekroczy 20% ogélnej
liczby 0séb bezrobotnych wspartych w projekcie.

6. Za rekrutacje uczestnikéw do projektu odpowiedzialny bedzie Lider wraz z Partnerem.



VII. Rodzaje dzialan przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu
1. Dziatania przeznaczone do realizacji przez Partnera sa ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia oraz poprawe sytuacji zawodowej, poprzez wdrazanie
kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-zawodowej w oparciu o $ciezkg stworzong
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem m.in.:
a) badania predyspozycji i preferencji zawodowych wraz z tworzeniem IPD przez doradcéw
zawodowych, ' ' :
b) wsparcia doradcy zawodowego (indywidualne konsultacje z doradca zawodowym),
¢) wsparcia psychologicznego (indywidualne konsultacje z psychologiem),
d) dzialan/ustug wspierajacych aktywizacje zawodowo-edukacyjna (state wsparcie uczestnikow
w trakcie udzialu w projekcie w zakresie niezbednym do utrzymania uczestnikéw i
zrealizowania wskaznikow projektowych),
e) warsztatéw grupowych wraz z cateringem z technik aktywnego poszukiwania pracy i
nabywania kompetencji kluczowych prowadzone przez doradce zawodowego,
f) zwrotéw kosztéw dojazdu, stypendiéw szkoleniowych,
g) opieki nad osobami zaleznymi,
h) stazy zawodowych (w ramach stazy — badania, ubezpieczenie, opiekun stazysty).

2. Zakres zadaf powinien by¢ zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsigwzieé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

VIII. Warunki uczestnictwa w naborze

1. W naborze moga bra¢ udzial zainteresowane podmioty z sektora pozarzadowego bedace
organizacjg pozarzagdows lub podmiotem wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., ktére wniosg do projektu zasoby
ludzkie lub organizacyjne lub techniczne oraz wspélnie z Liderem beds uczestniczyé w
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu jak réwniez w jego realizacji.

2. Wymagania wobec Partnera:

a) Partner musi posiada¢ niezbedne do§wiadczenia merytoryczne i praktyczne, niezbedne zasoby
kadrowe oraz techniczno-organizacyjne do wykonywania zadaf proponowanych w Projekcie;

~b) Partner-musi dysponowa¢ zasobami lokalowymi na terenie Miasta Gdariska;

¢) Partner musi posiada¢ siedzibe, filig, delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolona forme
organizacyjng dziatalnosci na terenie Trdjmiasta; ‘

d) Partner powinien posiada¢ do$wiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ o zblizonym do
przedmiotu ninigjszego konkursu charakterze merytorycznym;

e) Partnerem nie moze by¢ zgodnie z art. 33 ust. 7 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. podmiot
wykluczony z mozliwoéci otrzymania dofinansowania (o ktSrym mowa w art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych);

f) Partnerem nie moze by¢ podmiot zalegajacy z naleznosciami publicznoprawnymi.

3. Partner bedzie zobowigzany do osiggnicia zadeklarowanych wskaznikéw produktu oraz
rezultatow okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

4. Lider bedzie odpowiada¢ za zarzadzanie projektem.

5. Partner bgdzie wspotuczestniczyé w realizacji Projektu, bedac odpowiedzialnym za realizacje
zadafi okreslonych w Projekcie.

6. Szczegblowy podziat zadan oraz zakres obowiazkéw Partnera i Lidera zostanie dookreslony na
etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie.

7. W naborze uczestnicza wylacznie podmioty, ktére dostarcza 1 egzemplarz oferty wedlug
zalgczonego wzoru wraz z zalacznikami, w terminie okreslonym w ogloszeniu.



IX. Miejsce i termin, w ktérym mozna zapoznaé si¢ ze szczegélowymi warunkami naboru
i materialami informacyjnymi o przedmiocie naboru

1. Formularze ofert mozna pobraé¢ ze strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej, ze
strony psb.edu.gdansk.pl. lub bip.gdansk.pl. Dodatkowych informacji nt. naboru udziela
Sekretariat szkoty (tel. 58 341 64 61 w.32, email: sekretariat@psb.edu.gdansk.pl).

2. Termin sktadania ofert: 21 dni od daty publikacji ogloszenia na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej psb.edu.gdansk.pl lub bip.gdansk.pl, na stronie internetowej
Miasta Gdanska i umieszczenia na tablicach Urzedu Miejskjego w Gdarisku i Organizatora
naboru. :

X.  Zasady zglaszania ofert
1. Oferte w formie pisemnej nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé poczta:

a) na adres Pardstwowych Szkét Budownictwa im. prof. Mariana Osifiskiego przy ul.
Grunwaldzkiej 238, 80-266 Gdansk, pokdj nr 7- Sekretariat w dniach i godzinach pracy
szkoly tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30, w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od daty publikacji ogloszenia na
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej psb.edu.gdansk.pl lub bip.gdansk.pl.

b) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor ofert na partnera — projekt 5.2.1. Aktywizacja
zawodowa — mechanizm ZIT™;

¢) w przypadku wystania ofert poczta muszg one wphyna¢ do Sekretariatu Panstwowych Szkét
Budownictwa im. prof. Mariana Osifiskiego w ciggu 21 dni od daty publikacji ogloszenia o
naborze w BIP (nie decyduje data stempla pocztowego). i

XI. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

1. Wykaz wszystkich ofert, ktére wplynety w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wraz z
informacjg o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupetnienia brakéw formalnych oraz
wynikach oceny merytorycznej ogloszone zostang w BIP, na stronach internetowych i
umieszczone na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora naboru.

2.Braki formalne podlegajace uzupehieniu, podmioty moga uzupemié¢ terminie 3 dni od daty
zamieszczenia listy ofert. ‘Braki formalne mozna uzupehié w Panstwowych Szkotach
Budownictwa im. prof. Mariana Osinskiego przy ul. Grunwaldzkiej 238 w Gdafisku, W
przypadku nieusunigcia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego Jjej uzupelnienia. Oferta
spetniajgca kryteria formalne przekazywana jest do oceny merytorycznej.

3. Wyniki naboru ogloszone zostang na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska
poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego i Pafistwowych
Szkofach Budownictwa w Gdafisku oraz publikacje na stronach internetowych Miasta
Gdaniska www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl i na stronie podmiotowe; Biuletynu Informacji
Publicznej Panstwowych Szkét Budownictwa w  terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia
postgpowania w sprawie naboru

4. Decyzje o wyborze Oferenta, z ktérym zostanie podpisany list intencyjny podejmuje Prezydent
Miasta Gdafiska w oparciu o opini¢ Komisji Konkursowej powotang na mocy zarzadzenia
Prezydenta Miasta Gdanska. Od decyzji nie przystuguje odwolanie.

XII. Kryteria oceny oferty
1. Przy wyborze beda brane pod uwage nastepujace kryteria:
a) zgodnos¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa )
b) deklarowany wkiad Partnera (zasoby ludzkie-potencjal kadrowy lub organizacyjny lub
techniczny) w realizacje celu partnerstwa




¢) doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze oraz Posiadana sie¢ tzw.
powigzan. :
2.Szczegblowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriéw okreslony zostat w karcie oceny
merytorycznej oferty.
3. Rozpatrywane bedg wytacznie oferty:

a) zlozone na obowigzujacym i prawidlowo wypetnionym formularzu;

b) zawierajace komplet wymaganych zatgeznikow;

¢) ztozone w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze;

d) ztozone w zamknietej, prawidtowo opisanej kopercie.

~ €) podpisane przez osobg uprawniona do reprezentowania Oferenta.
4. Uzupeinienie brakéw formalnych dotyczyé moze wytacznie:

1) uzupemienia brakujacych podpiséw pod oferta (1j. formularzem zgloszeniowym oraz
zatgcznikami), w przypadku gdy nie zostata ona podpisana przez wszystkie osoby
uprawnione do zaciggania zobowigzaf w imieniu Oferenta;

2) uzupelnienia dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajacego upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta,

3) uzupelnienie dodatkowych dokumentéw, wymaganych w tresci ogloszenia.

5. Oferty, ktére nie spetnia wymagan formalnych zostang odrzucone.

6. Oferty wraz z pozostatymi dokumentami nie beda zwracane Oferentom.

7. Ocena formalna i merytoryczna zlozonych ofert bedzie sie odbywaé w oparciu o punktacje
przyznang wedhug kryteriéw wskazanych w Karcie oceny.

8. Na podstawie liczby punktéw przyznanych dla poszczegdlnych ofert sporzadzona zostanie lista
rankingowa ocenionych ofert.

9. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej partneréw takiej samej liczby punktéw, wybor
oferty nastapi po przeprowadzeniu dodatkowych ustnych negocjacji.

10. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

XIIL Istotne postanowienia dotyczgce umowy i jej tresci

1. Niniejszy nabér na Partnera bedzie stanowit podstawe do podpisania listu intencyjnego w
sprawie wspolnego przygotowania wniosku o dofinansowanie. Na etapie opracowywania
wniosku o dofinansowanie mozliwe jest wycofanie sie Partnera z dalszych prac. Ostateczne
podpisanie umowy o partnerstwie pomigdzy Oferentem a Gming Miasta Gdariska nastapi przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie. .

2. Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony od
uzyskania dofinansowania ze §rodkéw UE.

XIV. Zastrzezenia Organizatora naboru

1.
2.

3.

Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.

Organizator oraz Komisja Konkursowa zastrzega sobie mozliwos¢ wystapienia do uczestnikéw

naboru o uzupelnienie informacji zawartych w ofercie.

Organizator zastrzega sobie prawo do:

a) odwofania naboru bez podania przyczyny oraz przesuniecie terminu skladania ofert;

b) dokonania niezbgdnych zmian zakresu dziatan przewidzianych dla Partnera Projektu;

¢) negocjowania zakresu, warunkow i ewentualnych wkiadéw w realizacje poszczegdlnych dziatan
z wybranym Partnerem projektu.

XV. Zawarto$¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalaczniki

1.

Oferte nalezy przygotowaé z wykorzystaniem Formularza zgloszeniowego, ktérego wzér okreslony
zostat w Ogtoszeniu o naborze.

2. Do oferty nalezy dotaczy¢:



a) aktualny na dzien ztozenia oferty odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji — lub
innych dokumentéw potwierdzajacych status prawny Oferenta i umocowanie o0séb go
reprezentujacych (o ile nie jest on dostepny w internetowej wyszukiwarce podmiotéw
Krajowego Rejestru Sadowego);

b) obowiazujacy dokument okreslajacy cele i zadania podmiotu (np. statut).

¢) dodatkowo do oferty mozna dofgczy¢ rekomendacje dla podmiotu. ‘

3. Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim, na komputerze lub inng trwalg i czytelna technika.

4. Oferta powinna zosta¢ podpisana przez osobg lub osoby upowaznione do skfadania o§wiadczen

woli. :

5. W przypadku podpisania oferty oraz poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem kopii

dokumentéw przez osobe niewymieniong w dokumencie rejestracyjnym  (ewidencyjnym)

Wykonawey, nalezy do oferty dotaczy¢ stosowne pelnomocnictwo w oryginale lub kopii

poswiadczonej notarialnie.

XVI. Dodatkowe informacje
1. Realizacj¢ Projektu planuje si¢ od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 pazdziernika 2021 r.
2. Zaklada si¢ mozliwoé¢ wydluzenia terminu realizacji w uzasadnionej sytuacji oraz po
akeeptacji Instytucji Zarzadzajacej.
3. Wartos¢ Projektu jest okreslona w oparciu o liczbe uczestnikéw (55 osdb), przy czym koszt
Jednostkowy na jedng osobe moze wynosié maks. 19.000,00 zt w okresie realizacji projektu.
4. Partner projektu jest zobowigzany do rozpoczecia realizacji swoich zadan przy udziale
wiasnych srodkéw finansowych po otrzymaniu informacji o wybraniu projektu do
dofinansowania. Srodki zostang zrefundowane po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu
oraz otrzymaniu I transzy dofinansowania.
5. Organizator naboru ma prawo do wyboru nie wiecej niz jednego Partnera.

XVIL Integralng czgscia niniejszego dokumentu jest:
1. Formularz zgtoszeniowy dla partnera projektu
2. Karta oceny formalnej oferty
3. Karta oceny merytorycznej oferty.
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Zatgeznik Nr 2 = 95 -
do Zarzadzenia Nr. .. ?'D &U
Prezydenta Mlasta Gdaniska

zdn. .40, (nsla 1000,

FORMULARZ ZGELOSZENIOWY DLA PARTNERA PROJEKTU

I. INFORMACJA O PODMIOCIE

1. Nazwa podmiotu
2. NIP

3. Numer KRS lub
innego  wlasciwego
rejestru

4. REGON

5. Adres siedziby

1) wojewddztwo

2) miejscowosé

3) ulica

4) numer domu

5) numer lokalu

6) kod pocztowy

7) adres poczty
elektronicznej

6. Osoby uprawnione do reprezentacji
1) imie i nazwisko —
stanowisko

2) imie i nazwisko —
stanowisko

7. Osoba do kontaktéw roboczych
1) imie i nazwisko
2) numer telefonu
3) adres poczty
elektronicznej

4) numer faksu

8. Opis dotychczasowej dznalalnoscl Oferenta komplementarne] w stosunku do
planowanych w projekcie dzialan




9. Koncepcja realizacji zadan przez Partnera w ramach Projektu przedstawiajaca
sposob jego realizacji uzasadniajgca zgodno$é dzialania Partnera z celami

partnerstwa

10. Wkiad Partnera (zasoby ludzkie (potenqal kadrowy), organizacyjne, techniczne,
finansowe) w realizacje celu partnerstwa

1) zasoby ludzkie — potencjal kadrowy

Osoby zaangazowane w
bezposrednia realizacje
podzadania (nie ma
koniecznosci podawania osdb
z imienia i nazwiska)

Posiadane kwalifikacje, kompetenc_]e doswiadczenie oraz
rola w projekcie

Osoby zaangazowane

w zarzadzanie projektem (nie
ma konieczno$ci podawania
0s6b z imienia i nazwiska)

Posiadane kwalifikacje, kompetencje, do$wiadczenie oraz
rola w projekcie '

2) zasoby organizacyjne

Rodzaj zasobow (np.
procedury, sposéb zarzadzania
projektem)

Sposob zastosowania w projekcie

3) zasoby techniczne

Lokale/pomieszczenia
wykorzystywane do realizacji
dzialan na rzecz grupy
docelowej i w celu osiggniecia
rezultatéw projektu

Rodzaj lokalu Sposéb wykorzystania
(charakterystyka) w projekcie




Sprzet 1 wyposazenie | Rodzaj sprzetu Sposob wykorzystania

wykorzystywane do realizacji | i wyposazenia w projekcie
dziatan na rzecz grupy (charakterystyka)

docelowej 1 osiagniecia celow

projektu

11. Do$wiadczenie w realizacji projektéw, ktérych zakres jest zgodny z obecnym
Projektem pod katem wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania
merytoryczne, obszar realizacji oraz Posiadana sieé tzw. powiazan

1) Liczba lat doswiadczenia jaka posiada
Oferent w realizacji projektow na rzecz
aktywizacji 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia, pracujgcych, imigrantow

2) Przedsigwzigcia finansowane ze $rodkéw EFS lub innych wskazujace na znajomosé
grupy docelowej, zaplanowanych w projekcie dziatan oraz obszaru realizacji (tytut
projektu, wartosé projektu, rola w projekcie, okres realizacji, lider/partner, zadania
merytoryczne w projekcie, grupa docelowa, obszar realizacji, krétki opis projektu)

3) Doswiadczenie zwigzane z realizacja projektéw partnerskich skierowanych do 0séb z
grupy docelowe;j (tytut projektu, wartos¢ projektu, rola w projekcie, okres realizacji,
lider/partner, zadania merytoryczne w projekcie, grupa docelowa, obszar realizacji, krétki
opis projektu)

4) Posiadana tzw. sie¢ powigzan z organizacjami dziatajacymi na rzecz os6b pozostajacych
bez zatrudnienia, pracujgcych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
imigrantéw, wskazujgca na ,,zakorzenienie” dzialat podejmowanych przez oferenta w
obszarze planowanej interwencji




12. Oswiadczenia

1) o$wiadczam, ze
......................................................................................................... O Tak
(nazwa organizacji) O Nie
Jest w posiadaniu siedziby, fili, delegatury, oddziatu lub innej prawnie dozwolonej
formy organizacyjnej dziatalnoéci na terenie Trdjmiasta
2) o$wiadczam, ze
O Tak
.......................................... (nazwaorgamzac_]l) 0 Nie
dysponuje zasobami lokalowymi na terenie Miasta Gdariska
3) oswiadczam, ze
........................................................ '--..“...-...---n..--...---...-----n--.-.------- D Tak
(nazwa organizacji) .
nie zalega z oplacaniem naleznosci z tytutu zobowiazaf podatkowych i sktadek na | 0 Nie
ubezpieczenia spoteczne wobec Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.
4) oéwiadczam, ze
........................................................ .--..“.......‘---‘..---...-......--....-----.---. D Tak
(nazwa organizacii) .
nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4|0 Nie
ustawy z 21.06.2013 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885) z
zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej Ustawy.
5) oswiadczam, ze wyrazam zgode na upublicznienie informacji o wyborze organizacji 0 Tak
na Partnera projektu poprzez umieszczenie jej danych adresowych (nazwa i adres) na 0 Nie
stronie internetowej oglaszajacego nabér.
6) o$wiadczam, ze wszystkie podane w formularzu zgloszeniowym oraz zatgcznikach | O Tak
informacje s zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym. [0 Nie
(miejscowosé, data) : podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upewaznionych

dosktadania oswiadczer woli w imieniu oferenta

PREZVJENT MIASTA GDANSKA
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Zatacznik Nr 3 75 b / ?’O

do Zarzadzenia Nr.....
Prezyd?t Miasta Gdarska

KARTA OCENY DO OTWARTEGO NABORU OFERT

Numer Nazwa
oferty: oferenta:
OCENA FORMALNA
KRYTERIUM TAK NIE

Oferta ztozona w terminie

Oferta zlozona w zamknigte;j,
rawidlowo opisanej kopercie

Oferta zostala ztozona na

obowigzujacym i prawidlowo

wypetnionym formularzu

Oferta sporzadzona w jezyku polskim

Oferta jest kompletna tj. zawiera

formularz oferty wraz z kompletem

wymaganych zatacznikow

Oferent wypehit o§wiadczenia, zawarte

w czgsci koncowej wzoru oferty

Oferta jest podpisana przez osobe

uprawniong do reprezentowania Partnera

(zatgczenie dokumentu

potwierdzajgcego upowaznienie do

dziatania w imieniu Oferenta)

WYNIK OCENY FORMALNEJ:
Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE i
zostata ZAKWALIFIKOWANA do oceny
merytorycznej
Oferta zostata ODRZUCONA ze wzgledéw
formalnych
Oferta podlega UZUPELNIENIU

‘ podpis osoby dokonujgeej oceny formainej oferty
Miejscowosé, data

Uzupelnienie brakow formalnych Data dokonania Podpis
uzupetnienia przedstawiciela
Oferenta

0 uzupetnienia brakujacych podpiséw/o$wiadczen pod
oferta ‘

O uzupetnienia dokumentu potwierdzajacego
upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta

O uzupehienie dodatkowych dokumentow,
wymaganych w tresci ogloszenia




0 Oferta zostala uzupekniona i zakwalifikowana do I etapu oceny
0  Oferta nie zostala uzupehiona i podlega odrzuceniun ze wzgledéw formalnych

podpis osoby dokonujqcej oceny formalnej oferty Miejscowasé, data

ZAST) VDENTA MIASTA GDANSKA



do Zarzadzenia Nr.... 7,
Prezydenta Miasta Gdanska
zdn. . 4. (S 'LOfV

Zalacznik Nr 4 3 /’lo

KARTA OCENY DO OTWARTEGO NABORU OFERT

Numer Nazwa
oferty: oferenta:
OCENA MERYTORYCZNA

_KRYTERIUM

Zgodnosc akresu d21alalnosc1 Oferenta z celem

szans znalezienia zatrudnienia przez uczestnikow
projektu/po

prawienie sytuacji 0s6b pracujacych

Zasoby ludzkie encjal kadrowy

rofialktiy Maks. 10
Trafno$¢ doboru i opisu podzadan Maks. 10
Uzasadnienie dla realizacji dziatan, ktére w
najwigkszy sposob przyczynig si¢ do zwigkszenia Maks. 10

Maks. 24 R

Adekwatnos¢ zaproponowanej kadry do koncepcji

; " - Maks. 12
wskazanej w ofercie
Kompetencje i kwalifikacje zawodowe kadry Maks. 12
Zasoby organizacyjne Maks. 24
Adekwatno$¢ zaproponowanych zasobow do _
- ] : Maks; 24
koncepcji wskazanej w ofercie
| Zasoby techniczne ‘Maks. 12
Mozliwos¢ wykorzystania pomieszczen lokalowych Maks. 6
Mozliwo$¢ wykorzystania sprzetu i wyposazenia Maks. 6
) : eI ie o n1ek i Ly 0D
Prg Il W r'e OTHD i £ 3
: oraz Po ] ies
Doswiadczenie w realizacji projektéw Maks. 20 pkt
Liczba lat doswiadczenia jakg posiada Oferent w
realizacji projektow w obszarze, w ktdérym udzielane
Jest wsparcie, na rzecz 0séb z grupy docelowej oraz Maks. 5
na terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja
projektu
Opis zrealizowanych przedsiewzieé ze srodkéw EFS
lub innych, ktérych zakres jest zgodny z obecnym
Projektem wskazujgcych na znajomosé grupy Maks. 10
docelowej, zaplanowanych w projekcie dziatan oraz
obszaru realizacji
Doswiadczenie w realizacji projektéw partnerskich
skierowanych do 0séb z grupy docelowej, w Maks. 5
obszarze realizacji projektu i na terytorium, ktérego i
dotyczy¢ bedzie realizacja projektu
Posiadana tzw. sie¢ powiazan z organizacjami Maks. 10




dzialajacymi na rzecz oséb pozostajacych bez
zatrudnienia, pracujacych znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
imigrantéw, wskazujaca na ,,zakorzenienie”
dzialan podejmowanych przez oferenta w
obszarze planowanej interwencji

LACZNA LICZBA PUNKTOW Maks. 120
pkt

(miejscowosé, data) podpis osoby/oséb dokonujgcych oceny merytorycznej ofert
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