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w sprawie ogloszenia otwartego naboru ofert na zawarcie partnerstwa na realizacje »
planowanego projektu ,,Z nami zbudujész swoja przyszlosé-aktywizacja zawodowa 30+ IV? w-.
trybie pozakonkursowym w ramach Poddzialania 5.2.1 »Aktywizacja zawodowa: - mechanizm -
ZIT”, Dzialanie 5.2 Aktywizacja zawodowa, O$ Priorytetovwa 5 »Zatrudnienie” Regionalnego

Programu Operacyinego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 _

Na podstawie art. 32 ust.] w zw. z art. 92 ust.1 pkt. 2 ustawy o. samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2020r. goz. 920), w zw. z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 1. 0 zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki sp&jnosei finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 22020 r. -
poz. 818), art. 5 ust. 2. pkt 7 istawy z dnija 24 kwietnia 2003 1. o dziafalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020, poz. 1057)) i Uchwalg nr XXIX/752/20 Rady Miasta Gdanska z dnia
29 pazdziernika 2020 r, w sprawie przyjecia ,.Programu wspélpracy Miasta Gdafiska z organizacjami
pozarzagdowymi na rok 20217 zarzadza sie, co nastepuje: = L o
. § 1. Oglasza sie otwarty nabér ofert na zawarcie partperstwa na realizacje plariowanego proj ektu w
ramach planowanego projektu w trybie pozakonkursowym w ramach Poddziatania 5.2.1 Aktywizadja

. zawodowa — mechanizm ZIT, Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa, Q§ Priorytetowa 5 Zatrudnienie
‘Regionalnego Programu Operacyinego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 20 14 - 2020.

§2.1. Tres¢ ogloszenia stanowi zalaeznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Formularz zgloszeniowy dla partnera stanowi zafacznik Nr 2 do niniej szego zarzadzenia.
3. Wzér karty oceny formalnej i merytoi’};cznej stanowig zalgezniki odpowiednio Nr 3 i Nr 4
do niniejszego zarzadzenia. - N - B ' : _ o -
§ 3. Wykonanie zarzgqdzenia powierza sie Dyrektorowi Patistwowych Szkét Budownictwa im. prof;
Mariana Osinskiego w Gdanisku. : L :
§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 761/21 z dnia 25 maja 2021 r.

§ 5. Zérzqdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania. -

, Rgzwm ATASTA GDANSKA

. Monike Chabior
ZASTEPCZYN| PREZYDENTA
WIASTA GDARSKA



Zatgeznik nr } . .
. ~ do Zarzadzenia E%é 52?
B B _ Prezydenta Miastq, Gdatska

z dnia&iﬁl&&%ﬂﬁ A1y, ..

-~ Szczegélowe warunki otwartego naboru ofert , :
na zawarcie 'partnersi‘,wa na realizacje planowanego projektu pt. ,,Z nami zbuduj és_z swojg
. przyszloéc-aktywizacja zawodowa 30+ IV” w trybie pozakonkursowym w ramach Poddzialania
5.2.1 Aktywizacja zawodowa — mechanizm ZIT, Dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa,
O$ Priorytetowa 5 Zatrudnienie Regionalnego Programu Operacyjuego Wojewédztwa
' : : ~ Pomorskiego na lata 2014-2020

L Oglaszajacy :
Prezydent Miasta Gdanska
*ul, Nowe Ogrody. 8/12
80-803 Gdarisk '

- IL . Organizator naboru : o L :
Panstwowe Szkoly Budownictwa im. prof. Mariana Osidskiego .
Al Grunwaldzka 238 :
80-266 Gdaisk ~ | C
* tel. $8 341 64 61 o S :
fax 58 341 0230 ' ' ' :

- IO P'eds{awa prawna

Otwarty nabér ofert oglaszany jest na podstawie: . o : o

1. Ustawy z dnia 11 lipea 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnoéci
' finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. 2 2020'r. poz. B18); .
2. Wytyoznych w  zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 Ministra
* Infrastruktury i Rozwoju z 28 pazdziernika 2015 r. MIR/H 2014-2020/8(02)/ 1072015
3. Uchwaly ar XXIX/752/20 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie
‘przyjecia ,,Programu wspdlpracy Miasta Gdafiska z organizacjami pozarzadowymi na rok -
2029 . : :

IV, Cel konkursu . : : _ - , _
Celem konkursu jest wyltoniénie Partnera do wspélnego przygotowania 1 realizacji projektu
»Z narmi zbudujesz swoja przyszios’é-aktywizacja‘_zawodowa 30+ IV” w ramach Poddziatania

3.2.1 Aktywizacja zawodowa — mechanizm ZJT. Projekt dofinansowany bedzie w ze srodkéw -
Europejskiego Funduszu Spotecznego. ' ' S : S 2

V.o Infofmacjeo projekcie

Projekt ma na celu uzyskanie zatrudnienia priei osoby pozostajacé bez pracy oraz na poprawe . |

. Sytuacji zawodowej os6b pracujacych poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
nabycie kompetencji w obszarze umiejgtnosei zawodowych.dla 55 oséb w wieku powyzej 30
roku zycia, zamieszkalych na terenie obszary mechanizmu ZIT: Gdynia, Gdafisk, Sopot, powiat -
gdanski, powiat kartuski, powiat nowodworski, powiat pucki, powiat tczewski, _powiat

. wejherowski, o ‘ '

W' ramach realizacji projektu wczestnikom zapewniony -zostanie szereg form wsparcia, ktére

‘Wspomogg proces-aktywizacji zawodowej oraz przyczynig si¢ zaréwno do rozwoju kompetencii
kluczowych, interpersonalnych jak 1'wzmocnia potencjal zawodowy oraz zwigkszg szanse na




podjecie 1 poprawe warunkéw zatrudnienia. Wsparcie realizowane jest - w -postaci
komipleksowych rozwigzaft w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o poglebiona analizg
umiejetnosel, predyspozycji i probleméw zawodowych uczestnikéw (indywidualizacja wsparcia).
Realizatorem projektu z ramienia Gminy Miasta Gdadska sg Pafistwowe Szkoty Budownictwa im. prof.
Mariana Osifiskiego w Gdansku. S ' :

VL GrupadocelowaProjekta . TR U
Wsparciem  zostanie objetych 55" oséb w wieku powyze] 30 roku Zycia, bezpogrednio
korzystajacy z interwencji EFS, ktérzy z whasnéj inicjatywy wyrazg wole udzialu w projekeie,

fam—

stajac si¢ uczestnikami w mys] definicji uozestnika okreslonej w Wytycznych w zakresie ~ *

. monitorowania postgpu rzeczowego. realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
2. - Grupg docelows Projektu sa: _ o ' ‘ o E
osoby pozostajace bez pracy (z wylaczeniem oséb przed ukoficzeniem 30 roku zycia), ktére -
.znajdujg si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacii na rynku pracy . ‘ : '
..~ 0s0by w wieku 50 lat { wiecej, ' ' '
- Kobiety, S S
- 0soby z niepelnosprawnosciami, .
- 0soby dtugotrwale bezrobotne, _ _
- oseby o niskich kwalifikacjach; L e o
- osoby pozostajace bez pracy (z wylaczeniem oséb przed ukoficzeniem 30 ‘roku Zycia) nie
. malezgce do Zadnej kategoril ze wskazanych powyzej (bezrobotni mezezyini w wieku 30-49
lat); S R s . T
~ 0soby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-’
prawnych, ktérych miesigezne zarobki nie przekraczaja wysokosei 120% minimalnego
wynagrodzenia, w odniesieniu do miesiaca poprzedzajgcego dzient przystapienia do projektu; '
. - imigranci. o ’ R B
3. W projekcie zapewniona zostanie mozliwodé wezestiictwa w ' projekcie bylym uczestnikom »
projektéw w zakresie wlaczenia spolecznego realizowanych w ramach Osi 6 RPO WP 2014- o
2020 ' - -
4. W projekcie przewiduje sie udziat oséb, ktdrych dokladng liczbe ustalg wspélnie Lider wraz z
- Partnerem biorac pod uwage katalog wskazany w Szezegbtowym' Opisie Osi Priorytetowych
. Regionalnego Progiamu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata .2014-2020 oraz
realne do osiagnigeia wskazniki, w tym m.in.: _ Al
- - Wskainik efektywnosci zatrudnieniowe] dla 0s6b w najtrudnigjszej sytuacji, w tym imigranci, 7
reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepetnosprawnoséciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 bedzie wynosic
co najraniej 44.3%. o o R o .
-~ Minimalny poziom - kryterium = efektywnodci zatrudnieniowej dla ~ pozostatych oséb. .

.- nienalezacych do ww. grup Wynésié bedzie co najmniej 60,4%. _ , o
- - Wskaznik dotyczacy liczby 0séb, ktére uzyskaly kwalifikacje po- opuszezeniu Programu-20
oséb, - _ e . o
4. Liczba bezrobotnych mezezyzni w wieku 30-49 lat ~ ich udziat nje przekroczy 20% ogdlnej
- liczby. 0s6b bezrobotnych wspartych w projekeie. R B S
- 5. Zarekrutacje uczestnikow do projektu odpowiedzialny bedzie Lider wraz z Paxftne‘refn. o

VII. Rodzaje dzialan przeznaczonych do fediiz‘acji przez Partnera w ramach Prﬁjékt:u' S

1. Dziafania przeznaczone do realizacji przez Partnera sg ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia .

0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz poprawe sytuacii zawodowej, poprzez’ wdrazanie -
- kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-zawodowsj W oparcin o §ciezke stworzona
'indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem m.in.: ' .




a) badania predys‘pozyéji i preferericji. zawodowych wraz z tworzeniem IPD przez doradcéw
~ zawodowych, .~ _ o . '
by Wsparéi-a'doradéy zawodowego (indywidualne konsultacje z doradeg zawodowym),
~¢) wsparcia psychol_ogicz‘nego (indywidualne konsultacje z psychologiem),
d) dziatai/ushig wspierajacych aktywizacje zawodowo-edukacyjng (state wsparcie uczestnikéw
© w trakeie udzialu w projekcie w zakresie niezbednym do utrzymania uczestnikéw i -
" zrealizowania wskaZnikéw projektowych), .

- ') warsztatéw grupowych wraz z cateringiem ‘z: technik aktywnego p_oszukiwaﬁia pracy i

nabywania kompetencji kluczowych prowadzone przez doradeg zawodowego,
f). zwrotéw kosztéw dojazdu, stypendiéw szkoleniowych, '
g) opieki nad osobami zaleznymi, . - _ 5 _
h) stazy zawodowych (w ramach stazy ~ badania, ubezpieczenie, opiekun stazysty). -

- 2. Zakres zadari powinien byé zgodny ze SzezegStowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego

Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Wytycznymi w zakresie

realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020. ~ : S ' :

VIIL Wamnki:uc'zestnictwa'wh;iborzé SRR T
L. W naborze moga braé - udziat zainteresoivane podmioty 'z sektora pozarzadowego bedace

organizacjs pozarzgdowa lub podmiotem ‘wymienionym w art. 3 ‘ust. 3- ustawy o dzidtalnosci

- pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., ktére wniosa do projektu zasoby

ludzkie lub organiza‘cyjne"‘ lub techniczne oraz wspllnie z Liderem beda uczestniczyé w

- przygotowanin wniosku o dofinansowanie projektu jak réwniez w jego realizacji.

Wymagania wobec Partnera:

- a). Partner musi posiadaé niezbedné dodwiadezenia merytoryezne i praktyczne, niezbedne zasoby B

kadrowe oraz techniczno-organizacyjne do wykonywania zada proponowanych w Projekeie;
b) Partner musi dysponowaé zasobami lokalewymi na terenie Miasta Gdanska;

~ ¢) Partner musi posiadaé siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme

. Lider bedzie odpowiada¢ za zarzadzanie projektem. _ C R S
- Partner bedzie wspdluczestniczy¢ *w realizacji Projektu, bedac odpowiedzialnym za . realizacje

-organizacyjna dziatdlnosei na terenie Trojmiasta; . : o ‘
d) “Partner powinien posiadaé doswiadcZenie w realizacji- przedsiewzieé o zblizonym do
przedmiotu niniejszego konkursu charakterze merytorycznrym; '

&) Partnerem nie moze by¢ zgodnie z art. 33 ust. 7 Ustawy z dnia z 11 lipea 2014 r'o zasadach

realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosei finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 podmiot wykluczony z mozliwosei otrzymania dofinansowania (o ktérym mowa w
. "art, 207 ust. 4 ustawy z daia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych);

) Partnerem nie moze byé podmiot zalegajgcy z naleznodciami publicznoprawnymi. @ -
- Partner bedzie -zobowiazany do osiggniecia zadeklarowanych wskaznikéw - produktu -oraz -

rezultatéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

zadan okreslonych w Projekeie. S : : . _
SzezegStowy podzial zadadi oraz zakres obowigzkéw Partnera i Lidera zostanie dookreslony na
etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie. . o o S h
W naborze uczestnicza ‘wylacznie podmioty, ktére dostarczg 1 egzemplarz. oferty wedhig
zafgezonego wzoru wraz z zatacznikami, w terminie okre$lonym w ogloszeniu. . -

Miejsce i termin, w ktérym mozina zapoznaé si¢ ze szezegblowymi waruitkami naboru
i materiatami informacyjnymi o przédmiocie naboru o L
1. Formularze ofert mozna pobraé ze strony podmiotowej Biuletynu Informacji i’ublicznéj;,ze
- strony psb.edu.gdansk.pl. Iub bip.gdansk.pl. Dodatkowych informacji nt. naboru -udziela
Sekretariat szkoly (tel. 58 341 64 61 w.32, email: sekretariat@psb.edu.gdansk.pi).. :



i,
i
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2. Termin sk}adama ofert 21 dm od daty pubhkac:}l ogioszema na stronie podmxotowej
Biuletynu Informacji Publicznej psb.edu.gdansk.pl lub bip.gdansk.pl, na stronie internetowe]

- Miasta Gdanska i umieszczenia na tablicach Urze;du ‘Miejskiego w Gdansku i Orgamzatoraf
naboru. '

X Zasady zwlaszama ofert _ :
1. Oferte w formie pisemnej nalezy zlozyé osoblscle lub przesfac pocth : :
- .a) na adres Padstwowych Szkéf Budownictwa im. prof. Marlana Osmsklego prey’ ul,
' Gmnwaldzkw; 238, 80-266 Gdansk, pokoj nr 7~ Sekretariat w dniach i godzmach pracy
szko%y tj. od poniedziatku do piatku w godzmach 7:30-15:30, w_formie pisemnej pod
| rygorem niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od: 'daty pubhkacy ogloszenia na
, - stronie podmittowej Biuletynu Informacji Pubhcznej psb edu.gdansk.pl lub bip.gdansk.pl.

B .. b) W zamknigtej kopercie z doplskzem »Nabér ofert na partnera - prcgekt 5.2.1, Akty‘wxzaqa o

zawodowa — mechanizm ZIT™;
¢} w przypadku wystania ofért poczta musza one Wp%ynqc do Sekretanatu PmsWowych Szkét
- Budownictwa im. prof. Mariana Osiniskiego w ciggu 21 dni od daty publikacji og%oszenla 0
naborze w BIP (me decyduje data stempla pocztowego),

XL .Termm i tryb rozpatrzenia ofert - : _
1. Wykaz wszystkich ofert, ktére Wp{ynqv}y W odpowwdm na. og%oszeme o naborze wraz z
~ informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwosei uzupemienia brakéw formalnych oraz

- ‘wynikach oceny  meérytorycznej og%oszone zostana w BIP; na stronach internetowych 1 -

umieszczone na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansk i Organizatora naboru.
2. Braki formalne podlegajqce uzupetnieniu, podmioty mogs ‘uzupelnié terminie 3 dni roboczych -

- od daty zamieszczenia listy ofert. Braki formalne mozna uzupeinié w- Panstwowych Szko%ach
Budownictwa im. prof. Mariana - ‘Osinskiego przy ul. Gmnwaldz.kwj 238 w . Gdafisku. W~
przypadku nieusuniecia brakéw formalnych oferty w oznaczonym. terminie; oferta. zostanie

- odrzucona “ z- przyezyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupe}nlema Oferta

spetniajgca kryteria formalne przekazywana jest do oceny merytoryczne;j. '

3. Wyniki nabori .ogloszone zostang. na ‘podstawie zarzqdzema Prezydenta M1asta Gdanska

. . poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego i Panstwowych
+ « +  Szkotach Budownictwa w GdaAsku oraz publikacje na stronach internetowych . Miasta
Gdaniska www.gdansk.pl, www.bip. gdansk pli na stronie podmxotowej Bivletynu Informacji
'Pubhcznej Panstwowych Szkot Budowumtwa W terrmme do 7 dm od dnia zakoficzenia
5 postgpowania w sprawie naboru : B ' :

4. Decyzje o wyborze Oferenta, z ktorym zostame podplsany list mtencyjny podejmuje Prezydent :
Miasta Gdafiska w oparciu o opinie KOmlS_]l Konkursowej powo%ana, na: mocy za.rzqdzema '
Prezydenta Miasta Gdanska Od decyZJt nie przysl'uguje odwo%ame -

XIL. Kryterla oceny oferty ; :
' 1 Przy wyborze bedg brane pod uwagq nastegpujqce krytena
a) zgodno$é dziatania Partnera z celami partnerstwa ' o :
b} deklarowany wklad Partnera (zasoby iudzk1e~potenCJa& kadrowy Iub orga.mzacy}ny Iub'-
- techmiczny) w realizacje celu partnerstwa ' _
- ¢)  do$wiadezenie w realizacji prolektow o podobnym charakterze oraz Posiadana sie¢ tzw.
' “powigzar, _ :
2. Szczego’fowy zakres punktacp W ramach WW. kxyterzow okreslony zosta{ W karme oceny '
: merytorycznej oferty. : : -

ﬁ\@::’f‘ -‘
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3. Rozpatrywane beda. Wy}qczme oferty :
a) zlozone na obowigzujacym i prawidiowo wype{monmn formularzu;
b) zawierajace komplet wymaganych zalacznikéw;
¢) ztozone w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze;
d) zlozone w zamknigtej, prawidtowo opisanej kopercie. : _ _
¢) podpisane przez osobg uprawniong do reprezentowania Oferenta _ -
4. Uzupelnienie brakéw formalnych dotyezyé moze Wyiqczme
1) uzupeinienia brakujqcych podpisow pod oferta (fj. formularzem zg%oszemowym oraz
- zalgeznikami), w przypadku gdy nie zostala ona podpisana przez ‘wszystkie . osoby .
uprawnione do zaciggania zobowiazati w imieniu Oferenta; ' - .
2) uzupehienia dokumentu (pelnomocnictwa) pomxerdzaje}oego upowazmeme do -
~ dziatania w imieniu Oferenta, :
3) uzupelnienia dodatkowych dokumentéw, W}dnaganych \d trescx ogloszenia.

. 5. Oferty, ktére nie spehnq wymagafh formalnych zostang odrzucone. -

6. Oferty wraz z pozosta%ymx dokumentami nie beda zwracane Oferentom.

. 7. Ocena formalna i merytoryczna zlozonych ofert b@dzze sig odbywac w Oparclu 0 pun!dacje;

przyznang wedfug kryteriow wskazanychw Karcie oceny. -
8. Na podstawie liczby punktéw przyznanych dla poszczegoinyoh ofert sporzgdzona zostame lista:
rankingowa ocenionych ofert.

9. W przypadku uzyskania przez dwoch Iub. wigcej Oferentow takiej samej hczby punktow, wybor o
. oferty nastapi po przeprowadzeniu dodatkowych ustnych negocjacji. - '

10.0d og{oszonego wyniku naboru me przyshlgu_]e odwo%ame '

XIII. Jstotne postanowmma dotyczqce nmowy i jej tredci

1. Niniejszy nabdr na Partnera bedzie stanowit podstawq do podp1san1a Itstu mtencyjnego W
Sprawie wspolnego przygotowania wniosku o “dofinansowanie, Na etapie opracowywania -
-wiioske o' dofinansowanie mozliwe jest wycofanie si¢ Partnera z dalszych prac. Ostateczne
podpisanie umowy o partnerstwie pomiedzy Oferentem a Gm:nq M1asta Gdanska nastqp1 przed

ztozeniem wniosku 6 dofinansowanie. '

2. Udziat Partnera w realizacji prOJektu nie jest gwarantowany i b@dme on uzalezmony od B

‘ uzyskama doﬁnansowama ze srodkow UE.

XIV. Zastrzezema Orgamzatora naboru -

1.
2.

3.

<2,

Oferty ztozone po uptywie WYZnaczonego terminu n nie bedg rozpatrywane = -

Organizator naboru oraz Komisja Konkursowa zastrzega sobie- mozhwosc wystqp:ema do :

Oferentéw o uzupetnienie informacji zawartych w ofercie. -

Organizator naboru zastrzega sobie prawo do: |

a} odwotania konkursu przed uplywem terminu na z%ozeme ofert : - .

b) wprowadzania zmian w ogloszeniu, w tym do zmiany terminu na zlozenie ofert terminu
uzupehienia brakdw formalnych i terminu rozstrzygniecia konkursu;

-¢) dokonania mezb@dnyoh zmian zakresu dzxaian przewxdzmnych dla wybranego Partnera

Pro;ektu

d) negocjowania zakresu, Warunkow i ewentualnyoh Wk%adow w reahzac;q poszczegolnych dziatat

.Z wybranym Partnerem proj ektu

XV. Zawarto§é zlozonej oferty oraz Wymagane zaiqczmkl
1.

Ofert@ nalezy przygotowaé z -wykorzystaniem Formuiarza zg%oszemowego ktorego wzlr
okreslony zostal w Ogloszeniu o naborze L : : -
Do oferty nalezy dotaczyé: ‘ E . \
ay aktualny na dzien zlozenia oferty odp1s z rejestru lub odpowxedmo wycaqg z erdeanl 1ub .
mnych dokumentéw poMIerdzajgcych status prawny Oferenta i umocowame osdb go



repfrezen’tuja(cyc_h (o-ile nie jest on dostepny W internetowej wyszukiwarce podmiotéw
-Krajowego Rejestru Sadowego); o : S

b) obowiazujacy dokument okreslajacy cele i zadania podmiotu (np. statut).
¢) dodatkowo do oferty mozna dotaczyé rekomendacje dla podmiotu, - - A
3. Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim, na komputerze lub inng trwala i czytelna technika. .

4. Oferta powinna-zosta¢ podpisana przez osobg lub osoby upowaznione do skiadania o§wiadczed
woli w imieniu Oferenta. ‘ : — : _ o
5. W przypadku podpisania oferty oraz poswiadczenia za zgodnoéé z oryginalem kopit

- dokument6w przez osobg niewymieniong w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym) Oferenta,
nalezy do oferty dotaczyé stosowne pelnomocnictwo w oryginale lub kopit poswiadczonej
notarialnie. o | ' DU : L '

-

XV1. Dodatkowe informacje - o NEEEE

- 1. Realizacjg Projektu planuje sig od 1.03.2022r. do 30.04.2023 r. -~ . ‘ S R
2. Zaklada sig mozliwosé wydhizenia terminu realizacii w uzasadnionej sytuacji oraz po

- akceptacji Instytucji Zarzadzajacej, _ o T o
3. Wartos¢ Projektu jest okreslona w oparciu o liczbe uczestnikéw (55 oséb), przy czym koszt

. Jednostkowy na jedng osobe moze wyriosi¢ maks. 19.000,00 zt w okresie realizacji projektu. _
4. Partner projekiu jest zobowiazany do. rozpoczecia.realizacji swoich zadad przy udziale .
wiasnych - érodkéw finansowych po  otrzymaniu informacji o wybraniu projektu do .
~ dofinansowania. Srodki zostana zrefundowane po podpisaniu umowy o dofinansowanie projekta

. oraz otrzymaniu I transzy dofinansowania. o - o :
3. Organizator naboru ma prawo do wyboru nie wiecej niz jednego Partnera.

' XVILIntegralng czescia niniejszego dokumentu jest: . -
1. Formularz zgloszenjowy dla partnera projekta -
2. XKarta oceny formalnej oferty -
. 3. Karta oceny merytorycznej oferty.

SREZYDENT MIASTA GDANSKA -

A Monika Chabior
- ZRSTEPCZYN! PREZYDENTA
SNASTA GDANSKA.




o Zatgeziik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr.: :}%j f

-, Prezydenta Miaste Gd
.z dn, Wﬁﬁ 24 %”;

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PARTNERA PROJEKTU

. I INFORMACJA O PODMIOCIE
1. Nazwa podmlotu o e

2. NIP

3. Numer KRS Iub |
innego  wlasciwego
rejestru :

4, REGON

5. Adres siedziby =~ o

1) wojewddztwo

| 2) miejscowosé

3) ulica

4) numer domu - .

5} numer lokalu

6) kod pocztowy

| 7) adres poczty
elektronicznej

6. Osoby uprawnione do reprezentacjl

i 1) imie i nazwisko —
| stanowisko-

| 2) imie i nazwisko —
stanowisko

7. Osoba do kontaktow roboczych

1) imie i nazwisko

2) numer telefonu |

3) adres poczty
; elektrom'cznej B

4) numer faksu

8. Opis dotychczasowe] dzialalnosci Oferenta kompiementarne] W stosunku do

planowanych w projekeie- dz1alan




9. Koncepqa realizacji zadan przez Partnera w ramach Projektu przedstaWIajqca |

Sposob jego realizacji uzasadmajqca zgodnosc dmalanla Partnera Z celami partnerstwa

finansowe) w realizacje celu partnerstwa-

10, Wklad Partuera (zasoby Iudzkle (potenc]ai kadrowy), orgamzacy;ne, techmczne,

1) zasoby ludzkie - potencjat kadrowy

| Osoby zaangazowane w

bezposrednia reahzaqe;

: podzadama

Posiadane kwahﬁkac;e, kompetenqe, dosmadczeme oraz |
rola w projekeie .

Osoby zaangazowane

w zarzadzanie projektem

P051adane kwahﬁkaqe kompetenoje doswmdczeme oraz

rola w projekcie

2) zasoby organizacyjne

Rodzaj zasoboéw (np. _
procedury, sposéb zarzgdzania

Sposéb zastosowania w projekeie

3

rojektem)

3) zasoby techniczne

Ro_dzaj lokalu -‘

wykorzystywane do reahzac:ﬁ '

1 wyposazenia -

* | Lokale/pomieszczenia | Sposdb wykorzystania
i wykorzystywane do realizacji (charakterystyka) . | Wprojekcie :
dzialapnarzecz grupy = | . - I o
| docelowej i w celu osiggniecia | -
rezultatéw projektu '
Sprzet 1 wyposazenie Rodzaj sprzetu Sposéb Wykorzystama

W proj ekc1e ’

dzialafi na rZecz grupy )

(charakterystyka) - .




docelowej 1 osiggniecia celdw

projektu

11. Doswiadczenie w realizacji projektow, ktérych zakres jest zgodny z obecnym

| Projektem pod katem wszystkich nastepujacych obszardw: grupa docelowa, zadania

merytoryczne, obszar realizacji.

-Oferent w realizacji projektéw na rzecz
| aktywizacji 0s6b pozostajacych bez

1) Liczba lat doswiadczenia jaka posiada -

zatrudnienia, pracujgeych, imigrantéw. |

2) Przedsigwziecia finansowane ze $rodkéw EFS lub'.ihnych wskazujace na znajomosé
grupy docelowej, zaplanowanych w projekcie dziatan oraz obszaru realizacji (tytid

1 projektu, wartos¢ projektu, rola w projekcie, okres realizacji, lider/partner, zadania -

merytoryczne w projekcie, grupa docelowa, obszar realizacji, krotki opis projektu)

3} Do$wiadezenie zwigzane z realizacja projekiow partnerskich skierowamych do 0sob z
grupy docelowej (tytut projektu, wartosé projektu, rola w projekeie, okres realizacji,

| lider/partner, zadania merytoryezne w projekele, grupa docelowa, obszar r.ealiza'cji, krétki

opis projektu)

| 4) Posiadana tzw. sie¢ powiazan z organizacj ami dziatajacymi na 1zecz 056D pQZOStajqcych

bez zatrudnienia, pracujacych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacii na rynku pracy, .
imigrantow, ‘wskazujaca na ,,zakorzenienie” dziatan podejmowanych przez oferen_ta w

obszarze planowanej interwencii

;o

- 12. OSwiadczenia

13 oswiadezam, ze

0 Tak

.--..-..-...-.,....---u-u..w..‘--'.-u'.n-.y'--.--.-.y-.-..----.-_--- --------------------------------------

‘0 “Nie




, o . ) " (nazwa organiiapji) . ‘ .
jest w posiadaniu siedziby, fili, delegatury, oddziatu lub’ innej prawnie dozwolonej
formy organizacyinej dzialalnosci na terenie Tréjmiasta

2) os$widdezam, ze o

| . o . _ (. Tak -
....... (ﬁwamgamzacﬁ) |0 Nie
dysponuje zasobami lokalowymi na terenie Miasta Gdariska - ' '

3) oswiadczam, ze ' '

R T T R S SRS EELERARRAED Perense e srvenel ] Tak

: _ . {nazwa organizacji) : . . .
nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzaf podatkowych i -sktadek na | © Nie
ubezpieczenia spoteczne wobec. Urzedu Skarbowego oraz Zakladu Ubezpieczef
Spotecznych, . B _ ‘ ' o -

4} oswiadczam, ze

. - N :
........................................... T T f D . ”‘ak

. . (nazwa organizacji) ) . o .
nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art, 207 ust. 4 | - Nie
ustawy z 21.06.2013 r. o finansach publicznych (Dz.U. z.2013 r. poz. 885) z
zastrzezeniem art. 207 ust. 7 te] Ustawy. : ‘ -

5) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na upublicznienie informacii o wyborze organizacii O Tak
na Partnera projektu poprzez umieszezenie Jej danych adresowych (nazwa i adres) na | O Nie
stronie jnternetowe] oglaszajacego nabér, n ' »

6) oswiadczam, Ze wszystkie podane w formularzu zg%oézeﬁioWym o.raz zalgeznikach | 0 Tak
informacje sq zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym. = = O Nie

........................... foh - J

(miejscowosé, data) PR T podpis osoby upowainionef lub podpisy os6b ﬁpbwaz'f?zzfonych ‘
D : doskiadania oswiadczer woli w imieniu oferenta © '

S{DENT HIASTA Gmﬁsm]

T

Monika Chabior,
: NI PREZVOENTA
ZASTE‘%?XSTAGDANSKA“ -




o Zataoznik Nr 3 .
do Zarzadzenia Nr. ;}?5 Zﬁ

ST T

KARTA OCENY DO OTWARTEGO NABORU OFERT

Numer Nazwa
- oferty: R | oferenta:
R OCENA FORMALNA . '
KRYTERIUM : v E . TAK T  NIE
Oferta zlozona w terminie ' i

Oferta zlozona w zamknietej, _
rawidlowo opisanej kopercie

Oferta zostala ztozonana .
| -obowigzujacym i prawidtowo
wypetionym formularzu

Oferta sporzadzona w jezyku polskim

Oferta jest kompletna tj. zawiera
formularz oferty wraz z kompletem
wymaganych zatgcznikow

‘Oferent wypeit o§wiadezenta, zawarte
W czgscl koficowe] wzoru oferty

Oferta jest podpisana przez osobe
uprawmonq do reprezentowama Partnera

i

WYNIK OCENY FORI\C[ALNEJ

Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE i
‘zostata ZAKWALIFIKOWANA do oceny
1 merytorycznej

Oferta zostala O]jRZUCONA ze Wzglqdow
formalnych

Oferta podlega UZUPELNIENIU

poa{ms osoby dokonujgcef oceny forma!nq; oferty
Miejscowoss, data

- Uzu_pelnienie brakow formalnych T Data dokonania . Podpzs
' I : I  uzupelienia | przedstawiciela
3 = ' Oferenta

0 uzupeinienia braktqucyéh pédpiséw pod ofertg

O uzupelnienia dokumentu potwierdzajacego
upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta

0 uzupehienie dodatkowych dokumentdw,
wymaganych w tres’ci og%oszenia

n Oferta zostata uznpehuona i zalmahﬁkowana do II etapu oceny :
O Oferta nie zostala uznpeinlona i podlega odrzucemu ze wzglgdow formalnych

srrenie P P PP P PP P I T P S PRSI PIS Prn

podpis 0-5‘;915);' 'c;’lokonujqcej oceny’farmalnq gferty e e . . Mr@scowosc dara
Jf ;f o . ) _ o [EZYDE&TMH&?TA GDANSE(A S
L C \ S N Monikg Chabior -
i : : ' o : JAS"EDCZVN PREZYDENTA

L f . - . Lo RIASTA GRANSK 5



Mozli

KARTA OCENY DO OTWARTEGO NABORU OF ERT

Zatgeznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr

. zdn

TR,

Numer | Nazwa
oferty: _ e | oferenta:’
OCENA MERYTORYCZNA

Punktacja

projektu/poprawienie sytuacii 0séh

szans znalezienia zatrudnienia przez uczestmkow -

godno$¢ zakresu dma&alnosm Oferenta z celem  Maks. 1 0
~projektu _ - | S
Trathos¢ doboru i oplsu podzadan ~ Maks. 10
Uzasadnienie dla realizacji dzialaf, ktére w : SR
najm@kszy sposdb przyczynia sie do z*m‘qkszema ' _ M aks'..lt) -

Zasoby ludzkie — potencjal kadrowy _ | Maks. 24
Adekwatnosé Zaproponowanej kadry do koncep0J1
- ‘ _  Maks. 12
- | wskazanej w ofercie - :

.| Kompetencie i kwahﬁkac;e zawodowe kadry Maks. 12

.1 Zasoby organizacyjne - . Maks. 24
Adekwatnogé zaproponowanych zasobow do o ]

Maks. 24 -

koncepcii wskazane] w ofercie . :
Zasoby techniczne Maks. 12

Mozhwosc Wykorzystama pom1eszczen lokalowych

Maks. 6

Doswiadczenie w realizacji projektéw

| Liczba lat doswiadczenia jakg posiada Oferent W
realizacji projektéw w obszarze, W ktérym udzielane

na terytorium, ktérego dotyczyc bedzie reahzacga
rojekiu

jest wsparcie, na rzecz 0séb z grupy docelowej oraz

Opis zreahzowanych przeds1¢wz1¢c ze Srodkow EFS

'| lub innych, ktérych zakres jest zgodny z obecnym

Projektem wskazujacych na najomosé grupy
docelowej, zaplanowanych w prOJekCIe dzla%.‘an oraz .
obszaru realizacji : -

1 Doswiadczenie w realizacji prOJektow partnerskmh
skierowanych do oséb z grupy docelowej, w

dotyczy¢ qume reahzaqa proj jektu °

| obszarze realizacji projektu i na terytorium, ktorego

- Maks.5

.
e}

)



5

Pos1adana tzw. sied poquan z orgamzacjarm
dziafajgcymi na rzecz oséb pozostajacych bez .
zatrudnienia, pracujqcych znaJduJe;cych sie w o
najtrudniejszej sytuacjl na rynku pracy, 1m1grantow | -Maks 10|
wskazujaca na ,,zakorzenienie” dziatad ' : '
podejmowanych przez oferenta w obsza;rze
planowanej interwencji °

LACZNALICZBAPUNKTOW . | Maks. 120
| , : PR Dkt
""""" (rigscowadt dae) BRI ,;;;a}a};;,;;'b;'/;;;'b';z';zéo;u};c'y;};;;;;;;;;5;;5&;;;;1'L;,«.;;;'. |

mgmm MASTAGDARSKA.
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